PLAN DZIAŁANIA 
NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI URZĘDU GMINY SZEMUD OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 – 2023
	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin realizacji

	1
	Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023
	Koordynator ds. dostępności
	· Opracowanie Planu działania, 

· Przekazanie do zatwierdzenia Wójtowi Gminy,

· Publikacja Planu działania na stronie podmiotowej BIP Urzędu
	I kwartał 
2022 r.

I kwartał 
2023 r.

	2
	Aktualizacja deklaracji dostępności
	Koordynator ds. dostępności
	Publikacja informacji na stronach internetowych:

	I kwartał 
2022 r.

po przeniesieniu siedziby UGS do CSS

I kwartał 
2023 r.

	3
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności w zakresie:
· architektonicznym
· cyfrowym
· informacyjno-komunikacyjnym
	Koordynator ds. dostępności
Administrator Systemu Informatycznego
	Publikacja w BIP Urzędu danych adresowych i kontaktowych podmiotów wspierających osoby ze szczególnymi potrzebami, wynikającymi z zapisów art. 6 ustawy (np. dostosowanie strony internetowej do standardu WCAG 2.1, zapewnienie informacji w zakresie rozkładu pomieszczeń w budynku, dodanie napisów do materiałów wideo publikowanych przez Urząd)
	realizacja w całym okresie działania Koordynatora ds. dostępności

	4
	Analiza stanu obiektu Urzędu Gminy Szemud pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi z przepisów ustawy
	Koordynator ds. dostępności
Administrator Systemu Informatycznego
	Przegląd stanu dostosowania obiektu w aspekcie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym. Optymalizacja przyszłej siedziby Urzędu w Centrum Samorządowym Szemud pod względem dostępności
	I kwartał 
2022 r.


Uczestniczenie w pracach projektowych i wykonawczych, związanych z CSS oraz po przeniesieniu siedziby UGS do CSS


	5
	Dokonanie samooceny pod kątem sposobów dostosowania administrowanego obiektu Urzędu Gminy Szemud do minimalnych wymagań dotyczących dostępności
	Koordynator ds. dostępności

	Aktualizacja deklaracji dostępności ze wskazaniem na wymagania w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, wynikające z art. 6 ustawy
	I kwartał 
2022 r.

I kwartał 
2023 r.

	6
	Monitorowanie działalności Urzędu Gminy Szemud, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator ds. dostępności

	· Przesyłanie możliwymi środkami niezbędnych informacji w zakresie potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami,
· Podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier i zapobieganie ich powstawaniu, 
· Prowadzenie bezpośrednich spotkań w siedzibie z udziałem specjalistów ds. informatyki, łączności, ekspertów branży budowlanej, sanitarnej itp. i opracowywanie rekomendacji w zakresie poprawy dostępności
	realizacja w całym okresie działania koordynatora

	7
	Aktywny udział w realizacji projektu „Dostępna szkoła – innowacyjne rozwiązania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z uwzględnieniem potrzeb uczniów oraz otoczenia”, który jest realizowany przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Młodych Lubuszan i Politechniką Gdańską. Projekt finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, oś priorytetowa IV: Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, działanie 4.1 Innowacje społeczne.”
	Wójt Gminy Szemud
Koordynator ds. dostępności
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Szemudzie 

Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi im. Bohaterów Westerplatte w Kielnie
	Udział w pracach związanych z realizacją projektu na każdym etapie, w szczególności:
· szkolenia, 
· prace projektowe,
· wykonawcze


	[bookmark: _GoBack]realizacja w całym okresie realizacji projektu (do sierpnia 2023 r.)

	8
	Szkolenie z zakresu dostępności 
	Koordynator ds. dostępności
	· wdrożenie cyklu szkoleń praktycznych z zakresu dostępności dla urzędników oraz  pracowników jednostek organizacyjnych gminy;

· zakup niezbędnych materiałów szkoleniowych, celem umożliwienia prowadzenia szkoleń w formie symulacji (wózek inwalidzki, gogle, słuchawki, ograniczniki ruchomości stawów, itp.) 
	realizacja w całym okresie działania koordynatora

	9
	Uzyskiwanie danych zbiorczych do raportu
	Koordynator ds. dostępności

	Uzyskanie danych o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, z uwzględnieniem uwag odnoszących się do stwierdzonych istniejących przeszkód w dostępności oraz zaleceń dotyczących usunięcia nieprawidłowości
	realizacja w całym okresie działania koordynatora – 

termin kolejnego raportu 
- I kwartał
2025 r.

	10
	Sporządzenie Raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z art. 11 ustawy 
	Koordynator ds. dostępności

	Przekazanie sporządzonego Raportu do zatwierdzenia Wójtowi Gminy Szemud

Publikacja Raportu na stronie podmiotowej BIP Urzędu
	w terminach przewidzianych w art. 11 ustawy



