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Wójt Gminy Szemud
                                                                                                           ul. Samorządowa 1

                                                                                                           84-217 Szemud
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 820
z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* :
(w przypadku nauki zawodu zaznaczyć właściwe)

· w pełnej wysokości (uczeń przystąpił do egzaminu i go zdał) 
            
· w pełnej wysokości (uczeń przystąpił do egzaminu i go nie zdał)              
I. DANE WNIOSKODAWCY
1. Imię i nazwisko: …………………….................……………………………..………………………………
2. Nazwa zakładu pracy …………………………………………………..…………..............………………
3. Dokładny adres zakładu pracy.......................................................................................................... …………………………………………………………………………………......................................................
4. Adres e-doręczeń …........................................................................................................................................
5. Numer telefonu: ………………………………………………………………..…..............….....................
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
             ..............................................................................................................................................................................
     6. NIP: …...................................................................................................................................................................
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO   

     PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………….………….……………...……………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ………………..........................................................……………………….....................................................................................................................................…….....
3. Data urodzenia: …………........................………………………….……..............................................………..

4. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: 

……………………………………………………………………………………................................…………...………
5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………………....................................................................................................................................
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczyć właściwy kwadrat): 

                      nauka zawodu                 36 miesięcy                         24 miesiące   
    
                      przyuczenie do wykonywania określonej pracy        ilość pełnych miesięcy  

7. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest: 

                             pracodawcą będący rzemieślnikiem,
                             pracodawcą niebędących rzemieślnikiem,
8. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
      od: ………………………..…………….…............…. do ………………………………….........................……………….

9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia 
w danym zawodzie, tj.  36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ………………………………………….…………………………………………...................................
10. Data zakończenia szkolenia przez młodocianego pracownika: ……..……………………………...........
11. Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego : ……………………….........................................….....
12. Przygotowanie zawodowe w/w ucznia prowadził/a……………...............................................................
* niepotrzebne skreślić

OŚWIADCEENIA WNIOSKODAWCY:
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Zapoznałem/am się z treścią art. 297 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi - kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5 i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych, t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.). Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie do ich poprawiania. 
………………………………




                               ………..………………………

 (miejscowość i data)






   (podpis wnioskodawcy)
III. Załączniki:
1. W przypadku zdania egzaminu przez młodocianego pracownika: 
a) Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy.

b) Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.
c) Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
d) Kopie świadectwa pracy młodocianego pracownika.
e) Kopię odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika.

f) Umowa o pracę i świadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).

g) Kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia. 

h) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc publiczną de minimis stanowiący załącznik nr 1
do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 kwietnia 2026 r. (Dz. U. z 2026 poz. 449).
i) Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie 3 minionych lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

j) Kopię umowy spółki - w przypadku ubiegania się o dofinansowanie przez spółkę cywilną.
k) Oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem.

l) Oświadczenie o wartości refundacji z OHP.

ł) Oświadczenie o wartości poniesionych kosztów.
2. W przypadku, gdy młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: 
Wszystkie dokumenty wymagane w przypadku zdania egzaminu (wskazane w pkt. 1, z wyjątkiem dokumentów z lit. e),

oraz odpowiednio: 
· kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44 zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

· kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – 
w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – 
w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 
      Klauzula informacyjna  
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), informujemy, że:

1. Administratorem danych wskazanych we wniosku jest Wójt Gminy Szemud z siedzibą w Szemudzie, ul. Samorządowa 1,
84-217 Szemud, tel.: (58) 739-75-00 , adres e-mail: kancelaria@szemud.pl 
2. Celem zbierania danych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

3. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Nie przysługuje Panu/Pani prawo do usunięcia danych osobowych w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO.
4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, co wynika z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z późn. zm.)
5. Dane udostępnione przez Pana/Panią będą udostępniane organom publicznym upoważnionym z mocy prawa. 

6. Pana/Pani dane będą przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku ich przechowywania wynikającego z przepisów prawa.
…….................................................................. 

.............................................................................
(miejscowość i data)





      (podpis wnioskodawcy)

