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Trzy prestiżowe wyróżnienia 
dla Wójta Ryszarda 
Kalkowskiego

To wyjątkowy rok dla Wójta Gminy Sze-
mud Ryszarda Kalkowskiego. W krót-
kim czasie otrzymał trzy prestiżowe 
wyróżnienia, które podkreślają zarów-
no jego wkład w rozwój samorządu, jak 
i wieloletnie zaangażowanie w pielęg-
nowanie kaszubskiej tożsamości oraz 
wspieranie lokalnej społeczności.

Pierwszym z nich była Odznaka Honorowa za 
Zasługi dla Samorządu Terytorialnego, przy-
znawana przez Ministra Spraw Wewnętrz-
nych i Administracji. To jedno z najwyższych 
odznaczeń dla osób szczególnie zasłużonych 
dla rozwoju samorządności. W uzasadnieniu 
podkreślono konsekwentny rozwój Gminy 
Szemud, realizację strategicznych inwestycji, 
skuteczne pozyskiwanie środków zewnętrz-
nych oraz działania poprawiające jakość życia 
mieszkańców. Wyróżnienie jest także symbo-
lem uznania dla całej wspólnoty samorządo-

wej, która wspólnie buduje nowoczesną i dy-
namicznie rozwijającą się gminę.
Kolejnym dowodem uznania był Medal 
„Srebrna Tabakiera Abrahama”, przyznany 
przez Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie Od-
dział w Gdyni podczas Dni Abrahamowych. To 
jedno z najważniejszych wyróżnień dla osób 
szczególnie zasłużonych dla Kaszub i Pomo-
rza. Kapituła doceniła wieloletnie działania 
Wójta na rzecz pielęgnowania tradycji ka-
szubskich, wspierania inicjatyw kulturalnych, 
edukacyjnych i społecznych oraz promocji 
regionalnego dziedzictwa. Szczególne uzna-
nie zyskały także działania wzmacniające lo-
kalną tożsamość i popularyzujące twórczość 
kaszubskich pisarzy i poetów.
Symbolicznym zwieńczeniem tego wyjątko-
wego okresu było przyznanie statuetki „Bur-
sztynowa Klëka” podczas XXVII Światowego 
Zjazdu Kaszubów w Gdyni. Nagroda trafia do 
samorządowców szczególnie zaangażowa-

nych w rozwój i promocję kultury kaszubskiej. 
Kapituła podkreśliła konsekwentne działa-
nia prowadzone w Gminie Szemud na rzecz 
ochrony dziedzictwa, rozwoju języka regio-
nalnego oraz budowania silnej lokalnej wspól-
noty. Wyróżnienie było również pięknym pod-
sumowaniem ubiegłorocznego Światowego 
Zjazdu Kaszubów, którego gospodarzem była 
Gmina Szemud.

Trzy prestiżowe nagrody przyznane w tak 
krótkim czasie są potwierdzeniem, że wielo-
letnia praca na rzecz mieszkańców oraz kon-
sekwentnie realizowana wizja rozwoju gminy 
zyskują uznanie zarówno w środowisku sa-
morządowym, jak i wśród organizacji pielęg-
nujących kaszubskie dziedzictwo. To wyróż-
nienia, które pokazują, że nowoczesny rozwój 
może iść w parze z troską o lokalną historię, 
tradycję i tożsamość.
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Wójt Gminy Szemud
Ryszard Kalkowski

Szanowni Państwo,
lipiec to kolejny miesiąc pełen ważnych wydarzeń gospo-
darczych, sportowych, kulturalnych i regionalnych. W ostat-
nich tygodniach oddaliśmy do użytku kolejne inwestycje. 
Mieszkańcy mogą już korzystać z nowej nawierzchni ulicy 
Myśliwskiej w Szemudzie, nowoczesnego skateparku oraz 
zmodernizowanego kompleksu Orlik. W Łebnie powstał 
nowy parking w centrum miejscowości, który poprawił bez-
pieczeństwo i komfort codziennego funkcjonowania miesz-
kańców. Trwają również intensywne prace przy III etapie 
przebudowy ulicy Chylońskiej w Koleczkowie – jednej z naj-
większych tegorocznych inwestycji drogowych realizowa-
nych wspólnie z Powiatem Wejherowskim. 
Bardzo cieszy mnie również postęp prac przy rozbudowie 
szkół w Karczemkach i Łebieńskiej Hucie. Już we wrześniu 
uczniowie będą mogli rozpocząć naukę w nowych, nowo-
czesnych obiektach. Rozpoczął się także nabór do mieszkań 
wybudowanych w Kielnie w ramach Społecznej Inicjatywy 
Mieszkaniowej. To kolejny projekt, który pokazuje, że rozwój 
naszej gminy jest wszechstronny - obejmuje zarówno infra-
strukturę drogową i edukacyjną, jak również nowe możliwo-
ści mieszkaniowe dla mieszkańców.
Miniony miesiąc przyniósł również dwa niezwykle prestiżo-
we wyróżnienia – „Odznakę Honorową za Zasługi dla Samo-
rządu Terytorialnego” oraz „Srebrną Tabakierę Abrahama”. 
Odbieram je przede wszystkim jako wyraz uznania dla całe-
go naszego samorządu oraz wszystkich mieszkańców gminy 
Szemud. To dowód, że konsekwentnie realizowany kierunek 
rozwoju, skuteczne pozyskiwanie środków zewnętrznych, 
troska o lokalną społeczność oraz pielęgnowanie kaszub-
skiej tożsamości są dostrzegane i doceniane także poza gra-
nicami naszej gminy. Dziękuję wszystkim, którzy każdego 
dnia współtworzą ten sukces – radnym, sołtysom, pracow-
nikom Urzędu i jednostek organizacyjnych, organizacjom 
społecznym, przedsiębiorcom oraz mieszkańcom.
W lipcu, tradycyjnie już, szczególnie mocno wybrzmiała na-
sza kaszubska tożsamość. Sobótki Gminne po dziesięciu 
latach powróciły do Donimierza i zgromadziły tysiące miesz-
kańców oraz gości. Była to również pierwsza okazja do za-
prezentowania powstającego Centrum Artystycznego Doni-

mierz, które już niebawem stanie się ważnym miejscem życia 
kulturalnego naszej gminy. Z dumą uczestniczyliśmy także 
w XXVII Światowym Zjeździe Kaszubów w Gdyni, pokazując, 
że Szemud niezmiennie pozostaje jednym z najaktywniej-
szych ambasadorów kaszubskiej kultury i tradycji. 
Szczególnym wydarzeniem była również wizyta delegacji 
z Nowej Zelandii, która jest szansą otwarcia nowych możli-
wości współpracy oraz promocji naszego regionalnego dzie-
dzictwa. 
Ogromnych emocji dostarczyły także zawody Enea IRON-
MAN Poland 70.3 Gdynia. Po raz kolejny mieszkańcy naszych 
miejscowości stworzyli na trasie rowerowej niesamowitą at-
mosferę, gorącym dopingiem wspierając zawodników z ca-
łego świata. Dziękuję wszystkim wolontariuszom, członkom 
kół gospodyń wiejskich, zespołowi „Koleczkowianie”, organi-
zacjom społecznym i mieszkańcom za pokazanie prawdziwej 
kaszubskiej gościnności. To dzięki Wam Gmina Szemud po-
zostawiła w pamięci tysięcy uczestników wyjątkowe wspo-
mnienia. Przed nami kolejne sportowe święto. 
Na początku sierpnia przez naszą gminę przejedzie pele-
ton Tour de Pologne. Jestem przekonany, że ponownie po-
każemy, iż potrafimy stworzyć niezapomnianą atmosferę 
i wspólnie kibicować najlepszym kolarzom świata. Już dziś 
zachęcam wszystkich mieszkańców do wyjścia na trasę 
i wspólnego dopingu, który stanie się piękną wizytówką na-
szej gminy. Równocześnie intensywnie przygotowujemy się 
do Dożynek Gminnych oraz wrześniowego otwarcia Cen-
trum Artystycznego Donimierz. 
Sierpień to również ostatni miesiąc wakacji. Życzę wszyst-
kim, aby był przede wszystkim bezpieczny, pogodny i pełen 
rodzinnego odpoczynku. Zachęcam do korzystania z bogatej 
oferty naszych bibliotek oraz Gminnego Centrum Kultury, 
Sportu i Rekreacji, a także z infrastruktury, którą wspólnie 
tworzymy – kąpieliska w Kamieniu, boisk, placów zabaw 
i skateparków. A rolnikom życzę dobrej pogody oraz spokoj-
nych i udanych żniw. Jestem przekonany, że także najbliższe 
tygodnie przyniosą nam wiele powodów do dumy i kolejne 
piękne chwile, które będziemy mogli wspólnie przeżywać 
jako mieszkańcy naszej kaszubskiej, szemudzkiej ziemi.
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Spotkania wójta

Na początku lipca w Centrum Samorządo-
wym w Szemudzie gościł Czesław Lang, le-
genda polskiego kolarstwa. Wójt Ryszard 
Kalkowski rozmawiał z wicemistrzem olimpij-
skim o organizacji Tour de Pologne, promocji 
Gminy Szemud oraz współpracy przy orga-
nizacji strefy kibica w Kielnie. Spotkanie było 
również okazją do nagrania kolejnego odcin-
ka gminnego podcastu.
W Centrum Samorządowym w Szemudzie 
wójt spotkał się z Aldoną Długokięcką-Kału-
żą, ambasadorką francuskiego miasta Tulu-
za oraz przedstawicielką „BanGlob Marine” 
w Gdyni. Rozmowy dotyczyły wieloletniej 
współpracy prowadzonej w ramach Stowa-
rzyszenia „Europe Échange” oraz kolejnych 
wspólnych działań promujących wymianę 
kulturalną.
W lipcu przedstawiciele Gminy Szemud wraz 
z Kaszubskim Zespołem Regionalnym „Ko-
leczkowianie” uczestniczyli w Międzynaro-
dowym Festiwalu Folkloru „Oblicza Tradycji” 
w Zielonej Górze, promując kulturę Kaszub 
oraz Gminę Szemud.
W Kamieniu odbyła się szósta edycja zawo-
dów „Stone Tri&Run”. Pomimo niesprzyja-
jącej pogody na starcie stanęło ponad 200 
zawodników. Wójt Ryszard Kalkowski pogra-
tulował uczestnikom sportowej rywalizacji 
oraz wręczył medale zwycięzcom.
W Centrum Samorządowym w Szemudzie 
gościliśmy młodzież z partnerskiej Gminy 
Jasło. Wizyta była kontynuacją wieloletniej 
współpracy prowadzonej ze Szkołą Podsta-
wową z Oddziałami Integracyjnymi w Kielnie 
i kolejną okazją do integracji młodzieży z obu 
samorządów. 

Referat Organizacyjny

Wójt Ryszard Kalkowski oraz sekretarz gminy 
Barbara Rzeszewicz spotkali się z wojewodą 
pomorską Beatą Rutkiewicz. Rozmowy doty-
czyły realizowanych inwestycji, zarządzania 
kryzysowego oraz przygotowań do wdraża-
nia programu Ochrony Ludności i Obrony 
Cywilnej.
Również w lipcu wójt spotkał się z dyrek-
torem Departamentu Turystyki i Sportu 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Pomorskiego Martą Chełkowską. Rozmowy 
dotyczyły rozwoju turystyki, wykorzystania 
potencjału Gminy Szemud oraz możliwości 
rozszerzenia współpracy z Pomorską Regio-
nalną Organizacją Turystyczną. Wójt spotkał 
się również z przedstawicielami Klubu Kolar-
skiego „VeloCity Szemud”. Rozmowy dotyczy-
ły dalszego rozwoju klubu, organizacji war-
sztatów oraz zawodów dla dzieci i młodzieży.
Nasi przedstawiciele uczestniczyli w XXVII 
Światowym Zjeździe Kaszubów w Gdyni. 
Wydarzenie było okazją do spotkań z przed-

stawicielami środowisk kaszubskich oraz roz-
mów na temat rozwoju regionu, wspólnych 
projektów i promocji kultury kaszubskiej.
Wójt gościł wicewojewodę pomorskiego 
Emila Rojka. Podczas spotkania omówiono 
najważniejsze wyzwania i inwestycje reali-
zowane na terenie gminy. Goście odwiedzili 
również budowę Centrum Artystycznego 
w Donimierzu oraz uczestniczyli w otwarciu 
nowego parkingu w centrum Łebna.
Podczas zawodów „IRONMAN Gdynia” wójt 
spotkał się z mieszkańcami i kibicami w gmin-
nej strefie kibica, dziękując za zaangażowanie 
i wspólne dopingowanie zawodników.
W lipcu wójt uczestniczył również w obcho-
dach Święta Policji, składając funkcjonariu-
szom podziękowania za codzienną służbę 
oraz pracę na rzecz bezpieczeństwa miesz-
kańców.
Pod koniec miesiąca wójt spotkał się z za-
stępcą prezydenta Miasta Gdańska Piotrem 
Borawskim oraz dyrektorem Zarządu Trans-
portu Miejskiego w Gdańsku Łukaszem Kło-
sem. Rozmowy dotyczyły wdrażania ustawy 
metropolitalnej dla Pomorza, współpracy 
w zakresie transportu i mobilności oraz przy-
gotowań do wykorzystania nowych możliwo-
ści rozwojowych dla całego regionu. Dodat-
kowo Wójt z gośćmi odwiedził „Szëmałdzczi 
grzëpa”, aby przekonać się czy powiewająca 
tam flaga na pewno ma czarno-złote barwy.
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W Komendzie Powiatowej Policji w Wej-
herowie odbyła się uroczystość związa-
na z powołaniem nowych osób na sta-
nowiska kierownicze. Wydarzenie było 
okazją do oficjalnego wręczenia nomi-
nacji oraz podkreślenia znaczenia służby 
i  odpowiedzialności za bezpieczeństwo 
mieszkańców powiatu wejherowskiego.

Stanowisko I Zastępcy Komendanta Powia-
towego Policji w Wejherowie objął podinsp. 
Tomasz Oberzig. Funkcję Zastępcy Komen-
danta Powiatowego Policji powierzono nato-
miast podinsp. Sebastianowi Kreftowi.
Podczas uroczystości oficjalnie powołano 
również nadkom. Grzegorza Hirsza na sta-
nowisko Komendanta Komisariatu Policji 
w  Rumi. To doświadczony funkcjonariusz, 
który przez ostatnich 11 lat pełnił funkcję ko-
mendanta Komisariatu Policji w Szemudzie.
Zmiana na stanowisku komendanta w Sze-
mudzie oznacza jednocześnie oficjalne po-
wołanie asp. sztab. Łukasza Okrój na Ko-
mendanta Komisariatu Policji w Szemudzie.
Osobiście gratulacje nowo powołanym 

Delegacja z Nowej Zelandii odwiedziła 
Gminę Szemud. Wspólna historia ma po-
łączyć kolejne pokolenia.

Po obchodach XXVII Światowego Zjazdu 
Kaszubów w Gdyni Gmina Szemud gościła 
wyjątkową delegację z Nowej Zelandii. Na 
zaproszenie wójta Ryszarda Kalkowskiego 
do samorządu przyjechały Diane Winsome 
Dormer – konsul honorowa RP w Christ-
church, dr Joanna Bramley – prezes Fundacji 
Pomerania Pacific oraz Cecylia Klobukowska 
z Polish Heritage of Otago and Southland. 
Spotkanie było okazją do rozmów o wspól-
nych kaszubskich i kociewskich korzeniach, 
pielęgnowaniu dziedzictwa oraz planach 
dalszej współpracy.
Goście opowiadali o historii emigracji z Po-
morza do Nowej Zelandii oraz o książce 
poświęconej pomorskiej diasporze. Mimo 
upływu ponad 150 lat w tamtejszych spo-
łecznościach nadal obecne są elementy ję-
zyka, tradycji i kultury przodków.
„Przybyli sto pięćdziesiąt lat temu pierw-
si emigranci z Pomorza, a ich dziedzictwo 

wciąż jest żywe” – zaznaczono podczas 
spotkania.
Jednym z ważniejszych tematów rozmów 
było wydanie polskiego tłumaczenia książki 
opisującej losy rodzin, które wyemigrowały 
do Nowej Zelandii. Dzięki temu historia po-
morskiej emigracji ma stać się lepiej znana 
również w Polsce.
Delegacja odwiedziła także budowę Cen-
trum Artystycznego w Donimierzu. To właś-
nie tam, obok przestrzeni dla działalności 
kulturalnej i społecznej, powstanie miejsce 
prezentujące dawne życie na Kaszubach. 
Znajdzie się tam również przestrzeń poświę-
cona historii kaszubskiej diaspory w No-
wej Zelandii. Goście z antypodów nie kryli 
uznania dla Gminy Szemud i całego regionu, 
zwracając uwagę na silne więzi społeczne 
oraz zaangażowanie mieszkańców w pielęg-
nowanie lokalnej tożsamości.
„Chcemy razem budować mocny most 
współpracy” – podkreślano podczas wizy-
ty, wskazując jako jeden z celów organizację 
przyszłej wymiany młodzieży między Polską 
i Nową Zelandią.

Spotkanie zakończyło się deklaracją dalszej 
współpracy. Samorząd i przedstawiciele or-
ganizacji z Nowej Zelandii zgodnie podkre-
ślili, że wspólna historia może stać się fun-
damentem nowych inicjatyw edukacyjnych, 
kulturalnych i społecznych, które połączą 
mieszkańców Pomorza z potomkami emi-
grantów żyjących po drugiej stronie świata.

Referat Organizacyjny

Referat Organizacyjny

Nowy komendant Policji 
w Szemudzie

Wizyta Konsula Honorowego 
Nowej Zelandii 

funkcjonariuszom podczas uroczystości 
przekazał wójt Ryszard Kalkowski, życząc im 
powodzenia, satysfakcji ze służby oraz suk-
cesów w realizacji odpowiedzialnych obo-
wiązków na rzecz bezpieczeństwa miesz-
kańców.

Nowo powołanym komendantom i zastęp-
com składamy serdeczne gratulacje oraz 
życzymy pomyślności oraz wielu sukcesów 
w dalszej służbie.



6 |   | Sierpień 2026 www.szemud.pl

INWESTYCJE

Referat Zamówień 
Publicznych i Inwestycji

Referat Zamówień 
Publicznych i Inwestycji

Otwarcie ulicy Myśliwskiej 
w Szemudzie

Skatepark i zmodernizowany Orlik 
w Szemudzie oficjalnie otwarte 

Mieszkańcy Szemuda mogą już korzy-
stać z nowej ulicy Myśliwskiej. Inwesty-
cja została oficjalnie oddana do użytku. 
Zakres prac był kompleksowy. Powstała 
zupełnie nowa droga wraz ze zjazdami, 
chodnikiem, nowoczesnym oświetle-
niem oraz niezbędną infrastrukturą pod-
ziemną. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł blisko 
1,4 mln zł, z czego ponad 700 tys. zł stano-
wiły pozyskane dofinansowania. 
Nowa ulica to przede wszystkim większe 
bezpieczeństwo wszystkich uczestników 
ruchu – zarówno kierowców, jak i pieszych. 
Komfortowa infrastruktura sprawi, że 
mieszkańcy będą mogli korzystać z niej każ-
dego dnia w znacznie lepszych warunkach 
niż dotychczas.
Znaczenie inwestycji wykracza jednak poza 
samą komunikację. Budowa ulicy Myśliw-
skiej otwiera nowe możliwości rozwoju 
terenów inwestycyjnych. Już teraz w jej są-
siedztwie powstaje centrum handlowe, któ-
re w przyszłości wzbogaci ofertę usługową 
i  handlową w centrum gminy oraz podnie-
sie komfort życia mieszkańców.

Deszczowa aura nie przeszkodziła 
w wielkim świętowaniu. Mimo niesprzy-
jającej pogody na oficjalnym otwarciu 
skateparku i zmodernizowanego kom-
pleksu Orlik przy szkole w Szemudzie po-
jawiły się tłumy młodych mieszkańców. 
Ich obecność była najlepszym dowodem 
na to, jak bardzo wyczekiwana była ta 
inwestycja.

W uroczystości uczestniczyła również pre-
zes Pomorskiej Regionalnej Organizacji Tu-
rystycznej, Marta Chełkowska, która pod-
kreśliła znaczenie inwestycji dla rozwoju 
lokalnej infrastruktury oraz atrakcyjności 
gminy. Słowa uznania skierowano także do 
wykonawcy inwestycji – firmy KBMS – za 
sprawną i profesjonalną realizację zadania.
Nowy skatepark to nowoczesna przestrzeń 
stworzona z myślą o miłośnikach desko-
rolek, rolek, hulajnóg i rowerów BMX. Wy-
konawca wybudował profesjonalną płytę 

skateparku oraz zamontował urządzenia 
umożliwiające wykonywanie różnorodnych 
ewolucji i doskonalenie sportowych umie-
jętności.
Równocześnie modernizację przeszedł 
kompleks Orlik. Zakres prac obejmował re-
nowację nawierzchni boiska poprzez wycze-
sanie i odnowienie trawy, montaż nowych 
bramek, koszy do gry, energooszczędnego 
oświetlenia oraz nowych trybun. Dzięki 
temu obiekt zyskał nie tylko nowoczesny 
wygląd, ale przede wszystkim większy kom-
fort i bezpieczeństwo użytkowników.

Łączna wartość inwestycji wyniosła blisko 
1,3 mln zł. Na jej realizację Gmina Szemud 
pozyskała dofinansowanie z Ministerstwa 
Sportu i Turystyki w wysokości prawie 
630 tys. zł, co stanowi niemal połowę kosz-
tów przedsięwzięcia.
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Referat Zamówień 
Publicznych i Inwestycji

Referat Zamówień 
Publicznych i Inwestycji

Rozbudowa szkoły w Karczemkach
– we wrześniu uczniowie zyskają nowe sale

Rozbudowa szkoły w Łebieńskiej 
Hucie już na ukończeniu

Mimo kapryśnej, deszczowej pogody pra-
ce przy rozbudowie Społecznej Szkoły 
Podstawowej z Przedszkolem Dobrzewi-
no–Karczemki postępują zgodnie z pla-
nem. Inwestycja, na którą mieszkańcy 
czekali od lat, nabiera tempa, a jej zakoń-
czenie zaplanowano już na wrzesień.

Od początku wakacji na placu budowy widać 
wyraźne postępy. Główny wykonawca – fir-
ma BMI - prowadzi intensywne prace, dzięki 
którym szkoła już w nowym roku szkolnym 
zyska zupełnie nowe możliwości. Powstają-
ce piętro pomieści osiem dodatkowych sal 
lekcyjnych, a uczniowie i nauczyciele będą 
mogli korzystać również z nowoczesnej auli 
oraz biblioteki.
Rozbudowa jest efektem porozumienia za-
wartego pomiędzy Gminą Szemud a Sto-
warzyszeniem „Mieszkańcy Dzieciom”. To 
właśnie stowarzyszenie przygotowało pro-
jekt inwestycji, uzyskało niezbędne pozwo-
lenia oraz odpowiada za realizację przed-
sięwzięcia. Z kolei gmina finansuje zakup 
materiałów budowlanych, wspierając tym 
samym rozwój placówki.
To wyjątkowy przykład współpracy sa-
morządu i lokalnej społeczności, której 
wspólnym celem jest zapewnienie dzieciom 
lepszych warunków do nauki. Dotychczas 
szkoła osiągnęła granice swoich możliwości 
lokalowych, co uniemożliwiało przyjmowa-
nie kolejnych uczniów.

Dobiega końca rozbudowa szkoły w Łe-
bieńskiej Hucie. Nowa część szkoły to 
obiekt wyposażony w pięć nowoczes-
nych sal lekcyjnych, pełne zaplecze dla 
hali sportowej Olimpia oraz ekologiczny 
system ogrzewania. 

To inwestycja, która odpowiada na potrze-
by rozwijającej się szkoły. Mieszkańcy będą 
mogli osobiście zobaczyć efekty tej inwesty-
cji już 20 września, podczas Święta Rodziny, 
połączonego z dniem otwartym nowego 
skrzydła szkoły. Będzie to doskonała okazja, 
aby zwiedzić nowe przestrzenie, poznać ich 
funkcjonalność i wspólnie świętować kolej-
ny ważny etap w rozwoju Łebieńskiej Huty.

 To historyczny moment dla całej naszej 
społeczności. O tej rozbudowie marzyliśmy od 
wielu lat. Nasze możliwości już się wyczerpa-
ły i nie mogliśmy przyjmować większej liczby 
dzieci. Dzięki tej inwestycji będziemy mogli za-
pewnić miejsce wszystkim uczniom z sołectw 
Karczemki i Dobrzewino – podkreśla prezes 
Stowarzyszenia „Mieszkańcy Dzieciom”, Ta-
deusz Haase.
Jak zaznacza, realizacja inwestycji nie byłaby 
możliwa bez współpracy z Gminą Szemud.

 Jesteśmy bardzo wdzięczni gminie i wój-
towi za wsparcie. Zgoda buduje, a niezgoda 
rujnuje. Wspólnie możemy realizować am-
bitne przedsięwzięcia. Przed nami jeszcze 
intensywny czas, a podczas prac pojawią się 

pewne utrudnienia w funkcjonowaniu szkoły. 
Jesteśmy jednak przygotowani – zarówno na-
uczyciele, dyrekcja, rodzice, jak i uczniowie – 
dodaje.

Rozbudowa szkoły to jedna z najważniej-
szych inwestycji edukacyjnych w tej części 
gminy. Dynamicznie rozwijające się Dobrze-
wino i Karczemki od lat potrzebowały więk-
szej przestrzeni dla rosnącej liczby dzieci. 
Jeśli harmonogram zostanie dotrzymany, 
już we wrześniu uczniowie rozpoczną naukę 
w znacznie większej i nowocześniejszej pla-
cówce. To inwestycja, która nie tylko rozwią-
że problemy lokalowe, ale również stworzy 
lepsze warunki do nauki i rozwoju kolejnych 
pokoleń mieszkańców gminy.
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Nowy parking w centrum Łebna 
już otwarty

Referat Zamówień 
Publicznych i Inwestycji

Mieszkańcy Łebna mogą już korzystać 
z  nowego parkingu zlokalizowanego 
w samym centrum miejscowości. 

Nowy parking znacząco poprawia dostęp-
ność najważniejszych punktów w centrum 
wsi. Z dodatkowych miejsc postojowych 
skorzystają zarówno rodzice dowożący 
dzieci do szkoły, wierni uczestniczący w na-
bożeństwach, jak i osoby odwiedzające 
bibliotekę czy pobliski ośrodek zdrowia. 
Inwestycja zwiększa komfort codziennego 
funkcjonowania mieszkańców, a przede 
wszystkim wpływa na poprawę bezpie-
czeństwa wszystkich uczestników ruchu 
drogowego. Uroczyste otwarcie odbyło się 
z udziałem mieszkańców oraz zaproszonych 
gości, wśród których obecny był wicewoje-
woda pomorski Emil Rojek.
Budowa parkingu jest kolejnym etapem 
kompleksowej przebudowy ścisłego cen-
trum Łebna. W ostatnich latach miej-
scowość zyskała odnowiony budynek, 
w  którym mieszczą się ośrodek zdrowia 
i  biblioteka, a także nowoczesne skrzyżo-

Od 13 lipca 2026 roku trwa nabór wnio-
sków o zawarcie umowy najmu 18 no-
wych mieszkań przy ul. Królewskiej 2A 
w  Kielnie. Inwestycja została zrealizo-
wana w ramach Społecznej Inicjaty-
wy Mieszkaniowej SIM KZN – Kaszuby 
z  udziałem Gminy Szemud i stanowi 
szansę dla osób, które marzą o własnym 
mieszkaniu, ale nie posiadają zdolności 
kredytowej. Nabór potrwa do 11 sierpnia 
2026 roku, a wnioski będzie można skła-
dać w Urzędzie Gminy Szemud przy ul. 
Samorządowej 1.

Program Społecznych Inicjatyw Mieszkanio-
wych skierowany jest przede wszystkim do 
osób, które osiągają dochody pozwalające 
na regularne opłacanie czynszu, jednak nie 
mają możliwości uzyskania kredytu hipo-
tecznego. To rozwiązanie daje szansę na za-
mieszkanie w nowoczesnym lokalu na prefe-
rencyjnych warunkach.
Jednym z największych atutów programu 
jest możliwość realnego dojścia do własno-
ści mieszkania w ciągu 15 lat, co sprawia, że 

jest to atrakcyjna alternatywa dla tradycyj-
nego zakupu nieruchomości.
W Kielnie powstało 18 mieszkań, które wy-
budowano z wykorzystaniem nowoczesnej, 
energooszczędnej technologii modułowej 
3D. Generalnym wykonawcą inwestycji była 
spółka Unihouse S.A., specjalizująca się 
w budownictwie modułowym.
Nowy budynek zapewni przyszłym miesz-
kańcom wysoki standard, nowoczesne roz-
wiązania oraz niższe koszty eksploatacji 
dzięki zastosowanym technologiom.
Zasady naboru zostały określone w Zarzą-
dzeniu Nr 476/VI/2026 Wójta Gminy Szemud 
z dnia 26 czerwca 2026 r. Oceny formalnej 
i punktowej złożonych dokumentów dokona 
specjalnie powołana komisja.
Szczegółowe informacje dotyczące kryte-
riów naboru, wymaganych dokumentów, 
zasad przyznawania punktów czy wzorów 
wniosków dostępne są na stronie Gminy 
Szemud. Dodatkowych informacji dotyczą-
cych inwestycji oraz procesu naboru udziela 
również SIM KZN – Kaszuby.
Inwestycja jest już na finiszu. Zgodnie z har-

monogramem pierwsi mieszkańcy będą 
mogli odebrać klucze i wprowadzić się do 
nowych mieszkań pod koniec tegorocznych 
wakacji.
Warto wcześniej zapoznać się z wymaga-
niami i przygotować komplet dokumentów, 
aby nie przegapić szansy na zamieszkanie 
w nowoczesnym budynku przy atrakcyjnych 
warunkach najmu.

wanie z sygnalizacją świetlną prowadzące 
do szkoły. Wszystkie te inwestycje wspólnie 
tworzą bardziej funkcjonalną i bezpieczną 
przestrzeń publiczną.
Realizacja parkingu była możliwa dzięki 
współpracy Gminy Szemud z proboszczem 

parafii, ks. kan. Mieczysławem Guzman-
nem. Prace wykonało GPK Szemud, tworząc 
dodatkowe miejsca postojowe przy koście-
le, które będą służyć mieszkańcom i goś-
ciom każdego dnia.

Referat Organizacyjny
Ruszył nabór wniosków na 
mieszkania SIM w Kielnie
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MDP Łebno na obozie 
w Zakopanem

Na przełomie czerwca i lipca Młodzie-
żowa Drużyna Pożarnicza w Łebnie 
spędziła na obozie szkoleniowo-wypo-
czynkowym w Zakopanem. Wracamy 
zmęczeni, ale przede wszystkim szczęś-
liwi, z głowami pełnymi wspomnień 
i  uśmiechem, który jeszcze długo 
z nami zostanie.

Naszą przygodę rozpoczęliśmy od wizyty 
w  TOPR, gdzie mogliśmy zobaczyć z bliska 
śmigłowiec ratowniczy i dowiedzieć się wię-
cej o pracy ratowników górskich. Następ-
nie odwiedziliśmy pogotowie ratunkowe, 
poznając wyposażenie karetek, a później 
Komendę Państwowej Straży Pożarnej 
w  Zakopanem, gdzie mogliśmy zobaczyć 
wozy oraz specjalistyczny sprzęt wykorzy-
stywany podczas akcji. Dla naszej MDP była 
to cenna lekcja i ogromna inspiracja. Później 
przyszedł czas na spacer po Gubałówce i kli-
matyczne Krupówki w deszczu. 
Kolejnego dnia zdobyliśmy Czarny Staw 
Gąsienicowy. Widoki wynagrodziły cały wy-
siłek i każdy krok. Po zejściu ze szlaku po-
jechaliśmy pod Wielką Krokiew, następnie 

wyciągiem krzesełkowym wjechaliśmy na 
górę. Pogoda początkowo nam sprzyjała, 
ale podczas zjazdu wszystko zmieniło się 
dosłownie w kilka minut. Zerwała się potęż-
na ulewa, zaczęło grzmieć, a my jechaliśmy 
odkrytym wyciągiem. Było naprawdę ostro! 
Szczęśliwie wszyscy zjechaliśmy na dół, cali 
przemoczeni przeczekaliśmy burzę i dziś 
możemy powiedzieć jedno – to była przygo-
da, której nie zapomnimy nigdy.
Następny dzień upłynął pod znakiem kolej-
nych atrakcji. Spływ Dunajcem dostarczył 
nam mnóstwa radości i zachwycił pięknem 
pienińskiej przyrody. Wieczorem przyszedł 
czas na relaks na termach – śmiechu, zaba-
wy i dobrego humoru nie brakowało.
Kolejnego dnia rano pogoda zmusiła nas do 
małej zmiany planów, więc wybraliśmy się 
po pamiątki. Gdy tylko się rozpogodziło, ru-
szyliśmy na Sky Walk. Widoki zapierały dech 
w piersiach, a szklane platformy dostarczyły 
sporej dawki adrenaliny. Przecież jesteśmy 
strażakami – wyzwania lubimy! Następnie 
mieliśmy przyjemność odwiedzić druhów z 
OSP z Gliczarowa Górnego. Dziękujemy za 
ciepłe przyjęcie, miłą rozmowę i możliwość 

krótkiego spotkania. Takie chwile pokazują, 
jak silna jest strażacka rodzina, bez względu 
na to, z jakiego zakątka Polski pochodzimy.
Wieczorem spotkaliśmy się przy ognisku. 
Były rozmowy, śmiech, wspomnienia z całe-
go wyjazdu i ten wyjątkowy klimat, którego 
nie da się opisać słowami.
W sobotni poranek, po śniadaniu i posprzą-
taniu pokoi, ruszyliśmy w drogę do domu. 
Wracamy bogatsi o nowe doświadczenia, 
piękne wspomnienia i przekonanie, że takie 
wyjazdy są bezcenne. 

Dziękujemy wszystkim uczestnikom za 
stworzenie fantastycznej atmosfery, a na-
szym opiekunom za opiekę, cierpliwość 
i  serce włożone w organizację całego wy-
jazdu (w  szczególności Grzegorzowi Miotk 
za całe koordynowanie i dopracowany plan 
obozu).
Podziękowania również kierujemy do na-
szych darczyńców, a w szczególności: Mar-
ty Wermińskiej - Miotk,  Pawła Mickowskie-
go,  Natalii Skupień,  Józefy Skupień,  Stacji 
benzynowej KRAUZ-Oil Szemud oraz   Gmi-
nie Szemud i Henrykowi Pokrywce.

OSP Łebno

OSP



Nawet 50% ulgi na inwestycję
Dlaczego tysiące firm wciąż nie korzystają 
z jednego z najatrakcyjniejszych instru-
mentów wsparcia w Polsce? Budowa no-
wej hali, modernizacja linii produkcyjnej 
czy wdrożenie innowacyjnych technologii 
to dziś dla wielu firm konieczność. Nie-
wielu przedsiębiorców zdaje sobie jednak 
sprawę, że część kosztów takich przedsię-
wzięć można odzyskać w formie zwolnie-
nia z podatku dochodowego.

Dzięki Polskiej Strefie Inwestycji wsparcie 
nie jest już związane z konkretną lokalizacją. 
O ulgę podatkową mogą ubiegać się zarówno 
małe rodzinne firmy, jak i duże przedsiębior-
stwa realizujące nowe projekty rozwojowe.
– Problemem nie jest dziś skomplikowanie 
systemu, ale wciąż niewystarczająca wiedza 
o jego istnieniu. Wielu przedsiębiorców nie 
wie, że planowane inwestycje mogą kwalifi-
kować się do zwolnienia podatkowego – mówi 
Joanna Gasek, Dyrektor Działu Inwestycji 
Strefowych Pomorskiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej. Korzyści najlepiej pokazują liczby. 
Średnia firma produkcyjna planująca projekt 

o wartości 5 mln zł może uzyskać wsparcie 
sięgające 40 proc. kosztów kwalifikowanych. 
W praktyce oznacza to nawet około 2 mln zł, 
które pozostaną w przedsiębiorstwie zamiast 
trafić do fiskusa. Zaoszczędzone środki moż-
na przeznaczyć na dalszy rozwój działalności, 
zwiększenie mocy produkcyjnych, automaty-
zację procesów czy tworzenie nowych miejsc 
pracy.

To szczególnie ważne dziś, gdy polska gospo-
darka przygotowuje się do realizacji wielomi-
liardowych projektów związanych z energe-
tyką jądrową, morską energetyką wiatrową, 
sektorem obronnym i nowymi technologiami.
Zanim firma podejmie decyzję o realizacji ko-
lejnej inwestycji, warto sprawdzić, czy może 
skorzystać z ulgi. W wielu przypadkach oka-
zuje się, że rozwój przedsiębiorstwa można 
sfinansować nie tylko kredytem, ale również 
podatkiem, którego po prostu nie trzeba za-
płacić.

Więcej informacji znajdą Państwo na stronie: 
www.strefa.gda.pl

Damian Podbielski

Konsultacje telefoniczne
dla przedsiębiorców

10 sierpnia 2026 r. 
10:00–13:00 

tel. 668 003 440
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PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Sołectwo Wielkość środków 
na sołectwo (zł)

Będargowo 59 602,62

Bojano 82 437,92

Częstkowo 76 255,08

Dobrzewino 82 437,92

Donimierz 82 437,92

Głazica 33 469,80

Grabowiec 42 867,72

Jeleńska Huta 52 925,14

Kamień 78 563,34

Karczemki 63 889,39

Kielno 82 437,92

Kieleńska Huta 42 785,28

Koleczkowo 82 437,92

Kowalewo 37 921,44

Leśno 40 641,89

Łebno 82 437,92

Łebieńska Huta 55 975,35

Przetoczyno 76 172,64

Rębiska 51 276,39

Szemud 82 437,92

Szemudzka Huta 36 437,56

Warzno 60 179,68

Zęblewo 45 175,98

Ogółem 1 431 204,74

Data Godzina Sołectwo Sołtys Miejsce

2026.08.31 17:00 Warzno Hopa Wiesław CM Kielno

2026.08.31 18:30 Bojano Gaffke Daniel Hala sportowa w Bojanie

2026.09.01 17:00 Leśno Parchem Ryszard Świetlica wiejska

2026.09.01 18:30 Koleczkowo Liebon Leszek SP Koleczkowo

2026.09.02 17:00 Karczemki Dampc Teresa SP Karczemki

2026.09.02 18:30 Dobrzewino Przybylska Alicja SP Karczemki

2026.09.10 17:00 Będargowo Okrój Łukasz SP Łebieńska Huta

2026.09.10 18:30 Łebieńska Huta Wilczewski Wojciech SP Łebieńska Huta

2026.09.14 17:00 Zęblewo Kanka Jan SP Łebno

2026.09.14 18:30 Łebno Walkowiak Leszek SP Łebno

2026.09.15 17:00 Przetoczyno Stolz Ireneusz GCKSiR Szemud

2026.09.15 18:30 Donimierz Sychowski Jerzy GCKSiR Szemud

2026.09.17 17:00 Kamień Żyłowska Katarzyna GCKSiR Szemud

2026.09.17 18:30 Szemud Kostuch Ryszard GCKSiR Szemud

2026.09.21 17:00 Szemudzka Huta Lidzbarska Janina SP Jeleńska Huta

2026.09.21 18:30 Jeleńska Huta Potrykus Kazimierz SP Jeleńska Huta

2026.09.22 16:30 Grabowiec Baranowska Beata GCKSiR Szemud 

2026.09.22 18:00 Głazica Nowicka Maria GCKSiR Szemud

2026.09.22 19:30 Częstkowo Kowalewski Ireneusz Sala OSP Częstkowo

2026.09.23 17:00 Kieleńska Huta Potrykus Mariusz CM Kielno

2026.09.23 18:30 Kielno Trzeciak-Bilska Katarzyna CM Kielno

2026.09.24 17:00 Kowalewo Czerwionka Tatiana CM Kielno

2026.09.24 18:30 Rębiska Chmara Wanda CM Kielno

Zebrania Wiejskie 2026 - Fundusz Sołecki



Zbigniew Toporek
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W 2026 roku stawka zwrotu podatku ak-
cyzowego została ustalona na poziomie 
1,48 zł za 1 litr oleju napędowego. Proce-
dura ubiegania się o zwrot podatku odby-
wa się w ściśle określonych terminach. 
Najbliższy, kluczowy okres składania do-
kumentów przypada na lato.

II Termin składania wniosków: 
od 1 sierpnia 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r.
Termin wypłaty dotacji nastąpi: 
od 1 do 31 października 2026 r.
Wymagana Dokumentacja:
Aby skutecznie wnioskować o zwrot akcyzy 
w ramach obowiązującego limitu na 2026 rok, 
producent rolny zobowiązany jest złożyć:
1. �Wniosek o zwrot podatku akcyzowego za-

wartego w cenie oleju napędowego wyko-
rzystywanego do produkcji rolnej.

2. �Faktury VAT (lub w formie papierowej wy-
druki faktur z Krajowego Systemu e-Faktur 
- KSeF) potwierdzające zakup oleju napę-
dowego w okresie od 1 lutego 2026 r. do 31 
lipca 2026 r.

3. �Umowę dzierżawy – w przypadku użytko-
wania gruntów rolniczych na podstawie 
takiej umowy.

4. �Dokument z ARiMR wydany przez Kierow-
nika Biura Powiatowego Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa zawie-

Zwrot podatku akcyzowego 
w sierpniu 2026 r.

AKADEMIA LOKALNEGO PODATNIKA

POTWIERDZENIE TRANSAKCJI FAKTURA VAT

Nie zawiera pełnych danych sprzedawcy 
i nabywcy.

Zawiera pełne, kompletne dane 
sprzedawcy oraz nabywcy.

Nie zawiera numeru NIP ani PESEL 
nabywcy.

Musi bezwzględnie zawierać nr NIP 
lub PESEL nabywcy!

To jedynie informacja o dokonaniu zakupu. Zawiera datę, pozycję zakupu, kwotę netto, 
stawkę i wartość VAT oraz kwotę brutto.

Nie jest uznawane za dokument księgowy 
uprawniający do zwrotu.

Jest pełnoprawnym dokumentem 
księgowym uprawniającym do zwrotu.

rający informację o średniej rocznej liczbie 
dużych jednostek przeliczeniowych (DJP) 
bydła, owiec, kóz i koni oraz średniej rocz-
nej liczbie świń będącego w posiadaniu 
producenta za rok 2025 (wymagane, jeśli 
rolnik ubiega się o zwrot w odniesieniu do 
bydła, owiec, kóz i koni oraz średniej rocz-
nej liczbie świń i nie składał tego załącznika 
w naborze lutowym).

WAŻNE OSTRZEŻENIE:
Potwierdzenie transakcji ze stacji paliw NIE 
JEST FAKTURĄ! Samo potwierdzenie płatności 
kartą lub potwierdzenie transakcji z kodem 
QR nie uprawnia do zwrotu podatku. Urzędy 
będą bezwzględnie odrzucać wnioski oparte 
na takich dokumentach. Do wniosku należy 
załączyć wyłącznie wydrukowaną fakturę VAT 

(w tym wydruki z KSeF) i tzw. „faktury uprosz-
czone” – czyli paragony z NIP lub z PESEL-em 
do 100 euro (450 zł).

Różnica między potwierdzeniem 
transakcji a Fakturą VAT
Zestawienie przedstawione w tabeli poniżej 
precyzyjnie obrazuje różnice formalne pomię-
dzy dwoma najczęstszymi dokumentami wy-
dawanymi na stacjach paliw. 

Gdzie złożyć dokumenty?
Wnioski należy składać do Wójta Gminy Sze-
mud 84-217 Szemud ul. Samorządowa 1, Re-
ferat podatkowy – pokój nr 1.
W przypadku pytań/wątpliwości prosimy 
o kontakt pod nr tel. 58 739 78 00.

Nowy sprzęt już w naszej 
jednostce
Dotarło już do nas nowe wyposażenie, 
zakupione z otrzymanej dotacji, które 
znacząco zwiększy nasze możliwości 
podczas działań ratowniczo-gaśniczych. 

Do naszej jednostki trafiły:
• �motopompa pływająca MAMUT o wydajno-

ści 2400 L / min
• �detektor wielogazowy Watchgas
• �pilarka ratownicza Stihl
Łączna wartość zakupionego sprzętu to 
24 500 zł, z czego aż 24 000 zł zostało sfinan-
sowane dzięki wsparciu Polskich Sieci Elek-
troenergetycznych (PSE) z V edycji „Wzmocnij 
swoje otoczenie”.
Serdecznie dziękujemy za otrzymane dofinan-
sowanie, które realnie wpływa na poprawę 
bezpieczeństwa mieszkańców oraz podnosi 

gotowość operacyjną naszej jednostki. Słowa 
podziękowania kierujemy również do firmy 
FENIX.MARKET za szybką, sprawną i profe-
sjonalną realizację zamówienia oraz dostawę 
sprzętu. 
We wtorek 14 lipca 2026 roku otrzymaliśmy 
w formie nieodpłatnego przekazania 4 radio-
telefony marki Motorola wraz z ładowarkami 
i akcesoriami, które będą służyć do zapewnie-
nia sprawnej i skutecznej łączności podczas 
działań ratowniczo-gaśniczych oraz zabezpie-
czania lokalnych wydarzeń. 
Serdecznie dziękujemy Komendzie Woje-
wódzkiej Policji w Gdańsku za okazane wspar-
cie i przekazanie sprzętu. To dla naszej jed-
nostki cenna pomoc, która przyczyni się do 
zwiększenia bezpieczeństwa oraz usprawni 
prowadzenie działań.

OSP Łebno
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CUS Szemud
Centrum Usług Społecznych 
bliżej mieszkańców 
Pierwsze miesiące działalności Cen-
trum Usług Społecznych w Szemudzie 
to czas intensywnego budowania rela-
cji, poznawania potrzeb mieszkańców 
oraz tworzenia partnerstw z lokalnymi 
organizacjami, instytucjami i liderami 
społecznymi.

Naszym celem jest nie tylko rozwijanie 
usług społecznych, ale przede wszystkim 
bycie blisko mieszkańców – tam, gdzie toczy 
się codzienne życie lokalnej społeczności. 
W ostatnich tygodniach aktywnie uczest-
niczyliśmy w wielu wydarzeniach organizo-
wanych na terenie gminy. Byliśmy obecni 
podczas Dnia Rodzinnego w Jeleńskiej Hu-
cie, Gminnego Dnia Dziecka w Koleczkowie i 
Szemudzie, Sąsiedzkiego Ogniska w Bojanie 
oraz Sołeckich Sobótkach w Łebnie. Każde 
z tych spotkań było dla nas okazją do roz-
mów, poznawania mieszkańców oraz wspól-
nego szukania pomysłów na rozwój naszej 
gminy.
Szczególnie ważnym elementem naszych 
działań stało się Drzewo Zasobów, Potrzeb 
i Potencjału – prosta, ale niezwykle war-
tościowa inicjatywa, dzięki której miesz-
kańcy mogą podzielić się swoimi opiniami, 
pomysłami i spostrzeżeniami. Na zielonych 
listkach mieszkańcy wskazywali to, co ce-
nią najbardziej – życzliwych ludzi, poczucie 
bezpieczeństwa, piękną przyrodę, miejsca 
przyjazne rodzinom i aktywną społeczność. 
Żółte listki pokazały kierunki rozwoju, takie 
jak większa integracja mieszkańców, zajęcia 

Polub nas na 

dla młodzieży, rozwój infrastruktury czy 
nowe inicjatywy społeczne. Czerwone listki 
zwróciły uwagę na trudności, które wyma-
gają dalszych rozmów i wspólnego poszuki-
wania rozwiązań. Najbardziej wzruszające 
były jednak głosy najmłodszych mieszkań-
ców. Dzieci, które jeszcze nie potrafią pisać, 
rysowały serduszka, place zabaw i huśtawki, 
pokazując, jak postrzegają swoje najbliższe 
otoczenie. Podczas wydarzeń prowadzili-
śmy również ankiety, dzięki którym miesz-
kańcy mogli opowiedzieć o  swoich potrze-
bach, talentach, marzeniach i pomysłach na 
przyszłość. Każdy głos jest dla nas ważny 
i  pomaga lepiej planować działania odpo-
wiadające na realne potrzeby społeczności.
Ważnym obszarem naszej działalności jest 
także budowanie partnerstw. Podczas spot-
kań rozmawialiśmy z przedstawicielami or-
ganizacji pozarządowych, instytucji i lokal-
nymi liderami społecznymi.  Wierzymy, że 
właśnie dzięki współpracy możemy tworzyć 
działania odpowiadające na rzeczywiste po-
trzeby mieszkańców i skutecznie wykorzy-
stywać potencjał naszej gminy.
Podczas wydarzeń promowaliśmy również 
program „Gmina Przyjazna Seniorom”. Se-
niorzy mogli założyć Ogólnopolską Kartę 
Seniora bez konieczności wizyty w siedzibie 
CUS, a przedsiębiorcy uzyskali informacje 
dotyczące możliwości przystąpienia do pro-
gramu i wspierania lokalnej polityki senio-
ralnej.
Organizowaliśmy także zapisy na szkolenia 
dotyczące bezpieczeństwa finansowego 

i  zakupów w Internecie, odpowiadając na 
potrzeby mieszkańców związane z bez-
piecznym funkcjonowaniem w cyfrowym 
świecie.
Każde wydarzenie pokazało nam jedno – 
mieszkańcy Gminy Szemud mają ogromny 
potencjał, mnóstwo pomysłów i chęć do 
działania. Centrum Usług Społecznych chce 
być miejscem, które te pomysły usłyszy, po-
łączy ludzi i pomoże zamieniać je w konkret-
ne działania.
To dopiero początek. Przed nami kolejne 
inicjatywy, nowe partnerstwa i wspólne 
projekty, bo wierzymy, że najlepsze rozwią-
zania powstają razem z mieszkańcami i dla 
mieszkańców.

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH
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CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH

Bohaterem może być każdy – CUS 
podczas Dnia Otwartych Koszar
Centrum Usług Społecznych w Szemu-
dzie miało przyjemność uczestniczyć 
w Dniu Otwartych Koszar, który odbył 
się w Batalionie Dowodzenia Marynar-
ki Wojennej w Wejherowie. Wydarzenie 
zostało zorganizowane we współpracy 
z Gminą Szemud, Ochotniczą Strażą Po-
żarną w Szemudzie oraz Ratownictwem 
Wodnym Szemud.

Naszym celem było stworzenie przestrze-
ni, w której najmłodsi mieszkańcy poprzez 
zabawę mogliby uczyć się wartości ważnych 
dla funkcjonowania każdej społeczności – 
współpracy, życzliwości, odpowiedzialności 
oraz troski o drugiego człowieka.
Przygotowana przez CUS strefa aktywności 

cieszyła się dużym zainteresowaniem. Dzie-
ci tworzyły Łańcuch Życzliwości, wspólnie 
pokonywały zadania wymagające współpra-
cy, uczestniczyły w Szkole Małego Żołnierza, 
poznawały podstawy udzielania pierwszej 
pomocy oraz budowały Mur Wsparcia, od-
powiadając na pytanie: „Co buduje dobrą 
społeczność?”.
Szczególnym elementem wydarzenia było 
przygotowanie przez dzieci licznych rysun-
ków, życzeń i podziękowań, które zostały 
przekazane żołnierzom jako wyraz wdzięcz-
ności za ich codzienną służbę na rzecz bez-
pieczeństwa naszego kraju.
Na zakończenie każdy uczestnik mógł ozdo-
bić własny Medal Bohatera Społeczności – 
symbol przypominający, że bohaterem nie 

trzeba zostać na wielką skalę. Bohaterem 
jest każdy, kto pomaga innym, okazuje życz-
liwość i angażuje się w życie swojej lokalnej 
społeczności.
Wydarzenie było również doskonałym przy-
kładem współpracy wielu lokalnych insty-
tucji i organizacji. Dzięki wspólnemu zaan-
gażowaniu udało się stworzyć wartościową 
przestrzeń dla dzieci i rodzin, łącząc eduka-
cję, integrację i dobrą zabawę.
Takie inicjatywy pokazują, że budowanie 
silnej społeczności zaczyna się od najmłod-
szych mieszkańców. To właśnie poprzez 
wspólne działania uczymy dzieci, że wza-
jemny szacunek, współpraca i odpowie-
dzialność są fundamentem miejsca, w któ-
rym dobrze się żyje.

CUS Szemud
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Zasiłek rodzinny oraz dodatki 
do zasiłku rodzinnego 2026/2027

Fundusz Alimentacyjny 
2026/2027

Cyfrowe bezpieczeństwo w praktyce 

Informujemy, że rozpoczyna się nabór 
wniosków o ustalenie prawa do zasiłku 
rodzinnego oraz dodatków do zasiłku 
rodzinnego na nowy okres zasiłkowy 
2026/2027, który będzie obowiązywał 
od 1 listopada 2026 r. do 31 październi-
ka 2027 r.

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe po-
krycie wydatków związanych z utrzymaniem 
dziecka. Prawo do świadczenia uzależnione 
jest od spełnienia ustawowych warunków, 
w tym kryterium dochodowego oraz wieku 
dziecka. Terminy składania wniosków:

• �od 1 lipca 2026 r. – wnioski można skła-
dać drogą elektroniczną (m.in. za pośred-
nictwem portalu Emp@tia, bankowości 
elektronicznej oraz Platformy Usług Elek-
tronicznych ZUS),

• �od 1 sierpnia 2026 r. – wnioski można skła-
dać również w formie papierowej w Cen-
trum Usług Społecznych w Szemudzie.

Terminy rozpatrywania wniosków na 
okres zasiłkowy 2026/2027
Wnioski o ustalenie prawa do zasiłku ro-
dzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzin-
nego będą rozpatrywane zgodnie z nastę-
pującymi terminami:

• �Wniosek złożony wraz z kompletem wy-
maganych dokumentów od 1 lipca do 
31 sierpnia 2026 r. – ustalenie prawa do 
świadczeń oraz ich wypłata nastąpi do 30 
listopada 2026 r.

• �Wniosek złożony od 1 września do 31 
października 2026 r. – ustalenie prawa do 
świadczeń oraz ich wypłata nastąpi do 31 
grudnia 2026 r.

• �Wniosek złożony od 1 listopada do 31 
grudnia 2026 r. – ustalenie prawa do 
świadczeń oraz ich wypłata nastąpi do 28 
lutego 2027 r.

Informujemy, że rozpoczyna się nabór 
wniosków o ustalenie prawa do świad-
czeń z funduszu alimentacyjnego na 
nowy okres zasiłkowy 2026/2027, który 
obowiązuje od 1 października 2026 r. do 
30 września 2027 r.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
przysługują osobom uprawnionym do ali-
mentów, jeżeli ich egzekucja okazała się 
bezskuteczna. Prawo do świadczeń uzależ-
nione jest od spełnienia warunków określo-
nych w ustawie, w tym kryterium dochodo-
wego.

Świadczenia przysługują w wysokości zasą-
dzonych alimentów, jednak nie wyższej niż 
1 000 zł miesięcznie na osobę uprawnioną.
Terminy składania wniosków: 
Wnioski o ustalenie prawa do świadczeń 
z funduszu alimentacyjnego można składać:
• �od 1 lipca 2026 r. – drogą elektroniczną (za 

pośrednictwem portalu Emp@tia, banko-
wości elektronicznej oraz Platformy Usług 
Elektronicznych ZUS),

• �od 1 sierpnia 2026 r. – w formie papiero-
wej w Centrum Usług Społecznych w Sze-
mudzie.

Terminy rozpatrywania wniosków w przy-

padku ich kompletnego złożenia:
• �od 1 lipca do 31 sierpnia 2026 r. – usta-

lenie prawa do świadczeń oraz wypła-
ta świadczeń za październik nastąpi do 
31 października 2026 r.;

• �od 1 września do 30 września 2026 r. – 
ustalenie prawa do świadczeń oraz wy-
płata świadczeń za październik nastąpi do 
30 listopada 2026 r.;

• �od 1 października do 31 października 
2026  r. – ustalenie prawa do świadczeń 
oraz wypłata świadczeń za październik 
nastąpi do 31 grudnia 2026 r.

W Centrum Usług Społecznych w Sze-
mudzie odbyło się bezpłatne szkolenie 
pt. „Finanse w sieci: jak kontrolować 
swoje transakcje i oszczędności on-
line”, zorganizowane we współpracy 
z firmą Certes Szkolenia w ramach pro-
jektu „e-Obyw@tel: szkolenia podno-
szące kompetencje cyfrowe mieszkań-
ców gmin z obszaru pomorskiego”.

Przez dwa dni uczestnicy zdobywali prak-
tyczną wiedzę i umiejętności związane z 
bezpiecznym funkcjonowaniem w cyfro-
wym świecie. Szkolenie objęło zagadnienia 
dotyczące bezpiecznego korzystania z ban-
kowości internetowej i mobilnej, ochrony 

danych osobowych, bezpiecznych zakupów 
online, a także wykorzystania Profilu Zaufa-
nego oraz dostępnych e-usług publicznych.
Uczestnicy poznali również sposoby rozpo-
znawania zagrożeń internetowych, zasady 
bezpiecznych płatności elektronicznych 
oraz narzędzia ułatwiające zarządzanie do-
mowym budżetem i codziennymi finansami.
Rozwój kompetencji cyfrowych staje się dziś 
niezwykle ważnym elementem codziennego 
życia. Coraz więcej spraw załatwiamy przez 
internet, dlatego umiejętność świadomego 
i bezpiecznego korzystania z nowych tech-
nologii ma ogromne znaczenie zarówno dla 
młodszych, jak i starszych mieszkańców.
Centrum Usług Społecznych w Szemudzie 

konsekwentnie podejmuje działania, które 
odpowiadają na aktualne potrzeby miesz-
kańców i pomagają im odnaleźć się w dyna-
micznie zmieniającej się rzeczywistości.
Dziękujemy wszystkim uczestnikom za ak-
tywny udział, zaangażowanie i stworzenie 
miłej atmosfery podczas zajęć. Mamy na-
dzieję, że zdobyta wiedza pozwoli jeszcze 
pewniej i bezpieczniej poruszać się w świe-
cie usług cyfrowych.

To kolejny przykład tego, że CUS to nie tyl-
ko miejsce wsparcia społecznego, ale także 
przestrzeń edukacji, rozwoju i budowania 
kompetencji potrzebnych w codziennym 
życiu.

CUS Szemud

CUS Szemud

CUS Szemud

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH
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27. Światowy Zjazd 
Kaszubów w Gdyni 
Wspólnie z delegacjami z całego regionu 
oraz sympatykami kaszubszczyzny z kra-
ju i zagranicy wraz z mieszkańcami Gdy-
ni w sobotę 11 lipca manifestowaliśmy 
swoją przynależność do Kaszub. Pochód 
ruszył z dworca głównego w Gdyni do 
kościoła pw. Najświętszego Serca Pana 
Jezusa. 

Po mszy rozpoczęliśmy wspólny przemarsz 
ulicami Gdyni do sceny głównej na Molo 
Południowe przy Gdyńskim Akwarium. 
W trakcie marszu czuło się wspólnotę i do-
brą atmosferę. Maszerujący radośnie wi-
tali się z mieszkańcami kaszubską muzyką 
i przyśpiewkami oraz językiem kaszubskim, 
będącym w tym dniu językiem urzędowym.
Prezydent Miasta Gdyni - Aleksandra Kosio-
rek uśmiechem i życzliwością witała wszyst-
kich mieszkańców oraz gości, w tym posłów 
i senatorów, a także licznie zgromadzonych 
przedstawicieli władz samorządowych 
wszystkich szczebli i przedstawicieli ducho-
wieństwa. Tłumy ludzi uczestniczyły w Świa-
towym Zjeździe Kaszubów w Gdyni. Szcze-
rą radość budziło częstowanie tradycyjną 
tabaką, podawaną przez wszędobylskiego 
wójta Ryszarda Kalkowskiego. Ten, co zażył 
od razu, wiedział, że to szemudzki wyrób.
Mieszkańcy gminy Szemud bardzo licznie 
przybyli do Gdyni. Nie zabrakło zespołu 
„Koleczkowianie”, Orkiestry Dętej Gminy 
Szemud, władz i członków szemudzkiego 
oddziału ZK-P, KGW „SieDzieje” z Bojana, 
Stowarzyszenia „Razem dla Kaszub” z Jeleń-
skiej Huty oraz spontanicznie przybyłych 
mieszkańców gminy Szemud. Na scenie 
głównej witała wszystkie delegacje miesz-
kanka naszej gminy Aleksandra Perz. W cza-
sie uroczystości wójt Ryszard Kalkowski 
uhonorowany został nagrodą „Bursztyno-
wa Klëka”. Dziękujemy kapitule za wybór.

Gdynio, jesteśmy wdzięczni za okazanie 
wielkiego kaszubskiego ducha, który nam 
towarzyszył podczas marszu i uroczystości. 
Miasto w swoje setne urodziny dokonało 
czegoś wielkiego. Pokazało, że warto przy-
jeżdżać i odwiedzać Gdynię oferującą dużo 
atrakcji. Poprzez Muzeum Marynarki Wo-
jennej i Muzeum Miasta Gdyni po sztukę te-
atralną czy filmową. Miasto z morza wszyst-
kim sympatykom żeglarstwa umożliwia 
uprawianie tego sportu w sposób profesjo-
nalny jak i rekreacyjny. Idąc do sceny głów-
nej czuliśmy świeży powiew morskiej bryzy. 
Jeszcze raz dziękujemy za gościnność.

Dariusz Pyż

ZK-P
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Wieczór tradycji, muzyki i radości  
– Sobótki Gminne 2026 w Donimierzu

Po dziesięciu latach Sobótki Gminne po-
nownie zawitały do Donimierza i okazały 
się jednym z najpiękniejszych wydarzeń 
tegorocznego lata. Choć od rana tempe-
ratura przekraczała 30 stopni i organi-
zatorzy z niepokojem zastanawiali się, 
czy upał nie zniechęci mieszkańców do 
wyjścia z domów, z każdą godziną plac 
przy powstającym Centrum Artystycz-
nym zapełniał się kolejnymi uczestnika-
mi, a koncert zespołu Baciary zgromadził 
prawdziwe tłumy. 

Tegoroczne Sobótki miały szczególny cha-
rakter również dlatego, że towarzyszył im 
Dzień Otwarty powstającego Centrum Arty-
stycznego. Mieszkańcy mogli po raz pierw-
szy zobaczyć wnętrza obiektu, który już 
wkrótce stanie się ważnym miejscem życia 
kulturalnego gminy. Uroczystego otwarcia 
dokonali wójt Ryszard Kalkowski, jego za-
stępca Michalina Kamińska, radny gminy 
Marek Waldowski, sołtys Donimierza Jerzy 

Sychowski oraz dyrektor GCKSiR Oktawia 
Kwidzińska. Pięknym akcentem rozpoczy-
nającym wydarzenie był dźwięk kaszub-
skiej bazuny w wykonaniu członka Zespołu 
Regionalnego „Koleczkowianie”. Tuż po ot-
warciu wręczono nagrody laureatom inter-
netowego konkursu fotograficznego „Matka 
i Dziecko – uchwycić bliskość”, a następnie 
„Koleczkowianie” zaprezentowali barwny 
program folklorystyczny, udowadniając, 
że kaszubska tradycja wciąż żyje i rozwi-
ja się. O  godzinie 17:00 na scenie pojawiła 
się gwiazda wieczoru – zespół Baciary. Od 
pierwszych utworów publiczność dała się 
porwać wspólnemu śpiewowi i tańcom. Do-
skonałą atmosferę później podtrzymał ze-
spół AleGro z Podhala, który zakończył swój 
koncert dopiero po kilku bisach. 
Podczas Sobótek spotkały się dwie kultury – 
kaszubska i góralska. Organizatorzy zachę-
cili uczestników do założenia kaszubskich 
strojów lub ich elementów. Wśród osób, 
które odpowiedziały na to zaproszenie, roz-

dano nagrody, a główną otrzymał sołtys Łe-
bieńskiej Huty Wojciech Wilczewski. Dużym 
zainteresowaniem cieszyły się tradycyjne 
konkursy sprawnościowe. W konkursie 
wbijania gwoździa zwyciężył pan Stanisław 
z Donimierza, natomiast wśród pań naj-
lepszy wynik uzyskała p. Asia z Warszawy. 
Wspinaczkę na pal wygrał Piotr z Kamienia, 
a specjalną nagrodę za widowiskowy finał 
otrzymał Bogdan z Donimierza. 
Rekord frekwencji padł podczas Sobótko-
wego Biegu po Zdrowie, przygotowanego 
przez Centrum Usług Społecznych w Sze-
mudzie. Wystartowało w nim aż 71 uczest-
ników. Zwyciężył Karol Dampc, drugie miej-
sce zajął Jakub Zakrzewski, a trzecie Damian 
Żmuda z zespołu Allegro. CUS wraz z Alek-
sandrą Różewicz przygotowało również 
bogatą strefę animacji i zabaw dla najmłod-
szych. Przez cały dzień uczestnicy mogli od-
wiedzać stoisko Małgorzaty Kaszubowskiej, 
która prezentowała pokaz toczenia naczyń 
na kole garncarskim. Wyjątkową atmosferę 

Aleksandra Perz

WYDARZENIA
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Wrzesień pod znakiem 
dożynkowego świętowania

Początek września w gminie Szemud 
zapowiada się wyjątkowo intensywnie. 
Przed nami trzy dni wypełnione muzyką 
i  dożynkową tradycją. Świętowanie roz-
pocznie się w piątek, 4 września, inau-
guracją działalności Centrum Artystycz-
nego w Donimierzu. Będzie to pierwsza 
okazja, by zobaczyć nową przestrzeń, 
poznać jej możliwości oraz spotkać się 
podczas kameralnych wydarzeń arty-
stycznych.

W sobotę, 5 września, na stadionie w Sze-
mudzie odbędzie się III Dzień Młodych. Na 
scenie wystąpią Wac Toja oraz Ronnie Fer-

tworzyły także panie z Koła Gospodyń Wiej-
skich w Kamieniu, zapraszając do wspólne-
go plecenia tradycyjnych wianków. Z kolei 
panie z Koła Gospodyń Wiejskich w Doni-
mierzu zadbały o regionalne przysmaki – 
aromat przygotowanych przez nie potraw 
przyciągał gości już z daleka. Wieczorem 
uczestnicy ustawili się w nastrojowym Szpa-
lerze Świętojańskim, który poprowadził do 
sobótkowego ogniska. W blasku płomieni, 
przy dźwiękach spokojnej muzyki i  w  oto-
czeniu zieleni oraz płynącej nieopodal 
rzeczki, panowała wyjątkowa atmosfera. Po 
zmroku odbył się widowiskowy pokaz teatru 
ognia, a całość zakończyła wspólna zabawa 
taneczna z DJ Baronem. Całość wydarzenia 
poprowadziła Aleksandra Perz. 
GCKSiR składa serdeczne podziękowania 
Radzie Sołeckiej Donimierza, sołtysowi Je-
rzemu Sychowskiemu, radnemu Markowi 
Waldowskiemu, wszystkim mieszkańcom 
Donimierza, członkiniom KGW z Kamienia 
i Donimierza, druhom OSP Gminy Szemud, 

CUS w Szemudzie, artystom, wolontariu-
szom i wszystkim osobom zaangażowanym 
w organizację wydarzenia. 
Sobótki Gminne 2026 pokazały, że siłą tego 
wydarzenia są przede wszystkim ludzie. 

rari – artyści doskonale znani młodej pub-
liczności. Sobotni program będzie okazją 
do spotkania i koncertów przygotowanych 
przede wszystkim z myślą o młodych miesz-
kańcach gminy.
Kulminacją weekendu będą Dożynki Gmin-
ne, które odbędą się w niedzielę, 6 wrześ-
nia. Tradycyjnie nie zabraknie uroczystej 
mszy świętej, barwnego korowodu dożyn-
kowego i prezentacji wieńców. Wieczorem 
na scenie wystąpi Golec uOrkiestra, a także 
znana – już nie tylko na Kaszubach – Karoli-
na Stankowska – czyli Kaszubska Influencer-
ka. W programie znajdą się również koncer-
ty, konkursy oraz atrakcje dla całych rodzin. 

Szczegółowy program przedstawimy w ko-
lejnym numerze „Lesoka”, a już dziś zachę-
camy do zarezerwowania tego weekendu.
Już teraz zachęcamy również do udziału 
w corocznym konkursie fotograficznym 
„SZËMAŁDZCZI ÒŻNIWINË”. Sierpień to naj-
lepszy czas, by wyruszyć z aparatem w ple-
ner i zatrzymać w kadrze piękno naszej 
gminy. Mogą to być dojrzewające zboża, 
praca podczas żniw, sady, ogrody, kwitną-
ce słoneczniki, polne krajobrazy lub inne 
obrazy związane z czasem zbiorów. Liczymy 
na pomysłowość i indywidualne spojrzenie 
uczestników. Regulamin, karta zgłoszenia 
oraz szczegółowe informacje dostępne są 
na stronie internetowej Gminnego Centrum 
Kultury, Sportu i Rekreacji w zakładce „in-
formacje”.

To jednak nie koniec fotograficznych wy-
zwań. Po zakończeniu Dożynek Gminnych 
ogłosimy drugi konkurs fotograficzny po-
święcony dożynkom „Dożynkowe Kadry – 
ujęci w zabawie”. Zaproszamy do nadsyłania 
fotografii wykonanych podczas wszystkich 
trzech dni świętowania – zdjęć ukazujących 
ludzi, tradycję, emocje i atmosferę tego wy-
jątkowego weekendu. Szczegóły również 
konkursu opublikowane są na stronie inter-
netowej GCKSiR.

Aleksandra Perz

Dzięki ich zaangażowaniu Donimierz na ten 
letni wieczór stał się miejscem do którego 
z  pewnością będzie się wracać we wspo-
mnieniach.

WYDARZENIA
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994 Drogi mieszkańcu przypominamy, iż wybierając telefon alar-
mowy nr 994 mamy możliwość skontaktowania się z naszym 
pracownikiem pod warunkiem, że znajdujemy się na terenie 
Gminy Szemud.

Bartosz Pionk

10 LAT PRACY, ROZWOJU I PARTNERSTWA. 
WIELKIE ŚWIĘTO GPK SZEMUD

22 maja w Centrum Samorządo-
wym w Szemudzie odbyły się uro-
czyste obchody 10-lecia działalno-
ści Gminnego Przedsiębiorstwa 
Komunalnego Szemud. Jubileusz 
był okazją do podsumowania 
dekady dynamicznego rozwoju 
spółki, która dziś stanowi jeden z 
najważniejszych filarów funkcjo-
nowania gminy.

Powstałe w maju 2016 roku przed-
siębiorstwo początkowo zajmo-
wało się wyłącznie utrzymaniem 
sieci wodno-kanalizacyjnej. Dziś to 
nowoczesna i wielozadaniowa spół-
ka komunalna zatrudniająca ponad 
80 pracowników oraz dysponująca 
rozbudowanym zapleczem technicz-
nym i sprzętowym. Kapitał zakłado-
wy GPK przekroczył już 100 milio-
nów złotych.
„Każdy mieszkaniec jest właścicie-
lem tego wielkiego przedsiębior-
stwa” – podkreślano podczas jubi-
leuszu.
Przez ostatnią dekadę spółka zreali-
zowała imponujące inwestycje infra-
strukturalne. Wybudowano ponad 
100 kilometrów sieci wodociągowej 
oraz 40 kilometrów kanalizacji sa-
nitarnej. W samym 2025 roku do 
mieszkańców dostarczono milion 
metrów sześciennych wody, a przez 
10 lat działalności łącznie ponad 
9 milionów metrów sześciennych. 
Odebrano również blisko 3,5 miliona 
metrów sześciennych ścieków.
Znacząco rozwinął się również za-
kres utrzymania dróg. GPK Szemud 
rozpoczęło działalność od opieki 
nad około 500 kilometrami dróg 
gminnych, a obecnie utrzymuje już 

około 700 kilometrów. W ciągu 10 lat 
ułożono 60 tysięcy płyt yomb, a każ-
dego roku na potrzeby remontów 
i modernizacji zużywanych jest oko-
ło 8 tysięcy ton kruszywa.

Prezes spółki Bartosz Sadowski 
w  swoim przemówieniu podkreślał, 
że GPK przeszło ogromną przemia-
nę – od niewielkiej jednostki zarzą-
dzającej majątkiem komunalnym do 
przedsiębiorstwa realizującego za-
dania z zakresu ochrony środowiska, 
gospodarki wodno-kanalizacyjnej, 
budowy i remontów dróg oraz za-
rządzania obiektami sportowymi i 
samorządowymi.

 Branża komunalna to poligon 
doświadczalny – walczyliśmy z mro-
zami, śniegami, awariami w środku 
nocy, presją czasu i zmieniającymi się 
przepisami. I jestem przekonany, że za 
każdym razem daliśmy radę – mówił 
prezes.

Podczas uroczystości wiele miejsca 
poświęcono także pracownikom 
spółki. Prezes dziękował wszystkim 
działom – od pracowników tereno-
wych, przez księgowość i admini-
strację, po obsługę Centrum Spor-
towego i Centrum Samorządowego.
GPK Szemud zarządza bowiem rów-
nież Centrum Sportowe w Kielnie, 
które każdego dnia odwiedzają setki 
mieszkańców. W obiekcie znajdują 
się m.in. basen, ścianka wspinacz-
kowa, squash, siłownia z sauną 
oraz hala sportowa. Tylko na basen 
sprzedano ponad 80 tysięcy wejśció-
wek indywidualnych, odnotowano 
45 tysięcy wejść z kart multisport, 

12 tysięcy biletów seniorskich oraz 
50 tysięcy jednostek treningowych. 
Sprzedano także 4500 karnetów.
Dużym sukcesem okazało się rów-
nież tegoroczne lodowisko gminne w 
Szemudzie, które działało od Święta 
Trzech Króli do końca lutego i przy-
ciągnęło około 50 tysięcy użytkow-
ników.
Prezes Bartosz Sadowski podkre-
ślał, że mimo trudnych momentów 
– pandemii, wojny w Ukrainie czy 
rosnących wyzwań organizacyjnych 
– spółka wyszła z tych doświadczeń 
silniejsza.

 Nauczyliśmy się trzech ważnych 
rzeczy: elastyczności, wzajemnego za-
ufania oraz tego, że można na sobie 
polegać – zaznaczył.

Podczas jubileuszu nie zabrakło tak-
że podziękowań dla władz samorzą-
dowych, rady nadzorczej, radnych 
oraz partnerów biznesowych współ-
pracujących ze spółką przez ostatnią 
dekadę.
GPK Szemud nie zamierza jednak 
zwalniać tempa. W planach na kolej-
ne lata znajdują się między innymi 
budowa oczyszczalni ścieków w Sze-
mudzie, rozwój sieci wodociągowej 
i kanalizacyjnej, kolejne inwestycje 
drogowe oraz realizacja projektu Ka-
szubskiego Centrum Energii Gminy 
Szemud.

 Mówią, że pierwsze 10 lat jest 
najtrudniejsze. Skoro mamy to już za 
sobą, strach pomyśleć, co osiągniemy 
przez kolejne dziesięć – podsumował 
prezes GPK Szemud.
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Iwona Piastowska

BIBLIOTEKA

Delegacja Gminy Szemud z wizytą 
w partnerskiej Gminie Jasło

W dniach 26–29 czerwca 2026 roku dele-
gacja Gminy Szemud, w skład której we-
szli przedstawiciele Koła Gospodyń Wiej-
skich w Leśnie, Koła Gospodyń Wiejskich 
w Szemud oraz dyrektor Biblioteki Pub-
licznej Gminy Szemud Iwona Piastow-
ska, gościła w partnerskiej Gminie Jasło. 
Wizyta odbyła się na zaproszenie Wójta 
Gminy Jasło i była kolejnym etapem roz-
wijającej się współpracy samorządów 
oraz przyjaźni łączącej nasze Koła Gospo-
dyń Wiejskich z KGW w Warzycach.

Najważniejszym punktem programu był 
udział w Gminnych Sobótkach, których or-
ganizacji podjęło się KGW Warzyce. Wyda-
rzenie zgromadziło mieszkańców oraz gości 
z regionu, tworząc wyjątkową atmosferę in-
tegracji, pielęgnowania tradycji i wspólnego 
świętowania. Delegacja z Gminy Szemud ak-
tywnie włączyła się w obchody, przygotowu-
jąc stoisko z tradycyjnymi potrawami kuchni 
kaszubskiej. Regionalne specjały spotkały się 
z dużym zainteresowaniem i były doskonałą 
promocją kaszubskiej kultury oraz kulinar-
nego dziedzictwa.
Program wizyty obejmował również po-
znawanie historii i atrakcji Podkarpacia. 
Uczestnicy odwiedzili Muzeum Przemysłu 
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Naftowego i Gazowniczego im. Ignacego 
Łukasiewicza – miejsce, w którym można 
prześledzić początki światowego przemysłu 
naftowego oraz dokonania wybitnego wy-
nalazcy. Nie zabrakło także chwili na słodką 
przyjemność podczas wizyty w Pijalni Czeko-
lady M. Pelczar Chocolatier w Korczynie.
Istotnym elementem wyjazdu były spotkania 
poświęcone działalności bibliotek. Dyrektor 
Biblioteki Publicznej Gminy Szemud odwie-
dziła bibliotekę w Warzycach, gdzie miała 
okazję zapoznać się z jej funkcjonowaniem 
oraz wymienić doświadczenia z pracownika-
mi. Delegacja została również zaproszona do 
nowej siedziby Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Jaśle z siedzibą w Szebniach, którą osobi-
ście zaprezentował Wójt Gminy Jasło wspól-
nie z Panią Dyrektor. Rozmowy dotyczyły 
promocji czytelnictwa, współpracy z miesz-
kańcami oraz roli bibliotek jako ważnych 
ośrodków życia kulturalnego.

Czterodniowy pobyt był nie tylko okazją do 
udziału w ciekawych wydarzeniach i pozna-
nia uroków regionu, ale przede wszystkim 
do budowania relacji między mieszkańcami 
partnerskich gmin. Wymiana doświadczeń, 
wspólne rozmowy i serdeczna atmosfera 
potwierdziły, że współpraca Gminy Szemud 
z Gminą Jasło rozwija się z roku na rok, przy-
nosząc korzyści obu społecznościom.
Serdeczne podziękowania kierujemy do Wój-
ta Gminy Jasło, Koła Gospodyń Wiejskich 

w  Warzycach za niezwykle ciepłe przyjęcie, 
gościnność i doskonale przygotowany pro-
gram pobytu. Dziękujemy również Wójtowi 
Gminy Szemud za zorganizowanie i możli-
wość wyjazdu, p. kierowcy za profesjonalną 
i bezpieczną jazdę. Takie spotkania pokazują, 
że partnerstwo między gminami to nie tylko 
oficjalne porozumienia, ale przede wszyst-
kim ludzie, którzy z zaangażowaniem budują 
trwałe relacje oparte na wzajemnym szacun-
ku, życzliwości i wspólnych wartościach.
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Biblioteki pełne magii, 
wyobraźni i wspólnych odkryć 
Rok szkolny 2025/2026 był w Bibliote-
kach Publicznych Gminy Szemud czasem 
niezwykle intensywnym, pełnym inspi-
rujących spotkań, twórczych działań 
i niezapomnianych przeżyć. Biblioteki po 
raz kolejny udowodniły, że są miejscami 
wyjątkowymi – otwartymi, przyjazny-
mi i bliskimi dzieciom. To właśnie tutaj 
najmłodsi mogli rozwijać swoją wyobraź-
nię, odkrywać świat literatury, poznawać 
lokalną kulturę oraz uczyć się poprzez za-
bawę i doświadczenie.

Nasze spotkania rozpoczęliśmy od fascynu-
jącej dawki kultury, zagłębiając się w histo-
rię sztuki z panią Magdaleną Michalik, która 
kontynuowała cykl poświęcony wielkim ar-
tystkom. Tuż po tych teoretycznych rozwa-
żaniach ruszyliśmy na wędrówkę w  pobliże 
naszego Centrum Samorządowego, by w ra-
mach spaceru zielarskiego z panią Moniką 
Brynikowską odkrywać tajemnice przyrody 
i własnoręcznie zebrać dostępne zioła. Nie 
zabrakło również wyzwań intelektualnych, 
gdyż pani Marzena Janicka zabrała nas w nie-
zwykłą podróż przez dzieje języka angielskie-
go, od jego celtyckich początków aż po dzi-
siejszą rolę w zglobalizowanym świecie.
Urozmaiceniem czerwcowego programu 
były także nasze wspólne wycieczki, które 
dostarczyły nam mnóstwo radości i pozwo-
liły poczuć prawdziwy powiew wolności. 
Dwunastego czerwca odwiedziliśmy ma-
lowniczy Słupsk oraz Swołowo, a tydzień 

później nasza grupa udała się na trasę obej-
mującą Każda biblioteka zaproponowała 
swoim czytelnikom szereg fantastycznych 
spotkań z książką w różnych formach. Bi-
blioteka w Szemudzie zaprosiła na Dzień 
Pluszowego Misia, podczas którego dzieci 
wraz ze swoimi ukochanymi maskotkami 
uczestniczyły w zabawach, poznawały lite-
rackich bohaterów i wspólnie świętowały 
jedno z najbardziej lubianych świąt dziecię-
cych.
Przez cały rok ogromną popularnością cie-
szył się cykl „Poranek z Franklinem”. Dzie-
ci poznawały przygody sympatycznego 

Franklina, słuchały opowiadań, rozmawia-
ły o przyjaźni i codziennych wyzwaniach 
bohatera, a także miały wyjątkową okazję 
zobaczyć prawdziwego żółwia. Wspólnie 
stworzyły dla niego wielki, kolorowy oce-
an, wykazując się niezwykłą kreatywnością 
i zaangażowaniem. Spotkania z Franklinem 
na długo pozostaną w pamięci uczestników 
jako czas pełen radości, ciekawości i wspól-
nego odkrywania świata.
W bibliotece w Łebnie po raz kolejny odbył 
się cykl „Spotkań z Bajką” skierowany do 
dzieci z oddziałów przedszkolnych 0A i 0B 
Szkoły Podstawowej w Łebnie. Przez wiele 

BIBLIOTEKA

Bibliotekarze
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miesięcy biblioteka zamieniała się w kra-
inę niezwykłych opowieści. Wystarczyło 
otworzyć książkę, aby znaleźć się w zamku 
Królewny Śnieżki, odwiedzić chatkę siedmiu 
krasnoludków, poznać odważnych boha-
terów i przeżyć historie, które od lat uczą, 
wzruszają i inspirują kolejne pokolenia czy-
telników.
Niezwykle ważnym elementem działalności 
bibliotek były także spotkania z wykorzy-
staniem Teatrzyku Kamishibai – wyjątkowej 
japońskiej sztuki opowiadania historii za 
pomocą ilustracji i słowa. Ta forma pracy 
z dziećmi od lat cieszy się ogromnym zain-
teresowaniem, ponieważ pozwala najmłod-
szym nie tylko słuchać opowieści, ale także 

przeżywać je wszystkimi zmysłami. Dzieci 
w ramach „Tygodnia Kaszubskiego”, poznały 
w tej formie legendę o powstaniu Kaszub, 
odkryły piękno regionalnych tradycji i zwy-
czajów. Były też przedstawiane inne bajki 
w  tym magicznym teatrzyku, m. in. Noc w 
bibliotece; O panach palcach; O zajączku, 
który nie chciał się dzielić; Czerwony Kap-
turek; Prezenty świętego Mikołaja; Wypo-
życzalnia skrzydeł; Mój pierwszy pluszowy 
miś; Dzień Kropki.
Była to fascynująca podróż do świata wy-
obraźni, rozwijała umiejętność słuchania, 
pobudzała kreatywność oraz zachęcała do 
sięgania po książki. Uśmiechy uczestników 
i ich aktywny udział był najlepszym dowo-

dem na to, jak wielką wartość mają takie 
wydarzenia.
Dziękujemy wszystkim dzieciom za ich ra-
dość, ciekawość świata i entuzjazm, który 
towarzyszył każdemu spotkaniu. Dziękuje-
my nauczycielom i wychowawcom za dosko-
nałą współpracę oraz zaufanie, jakim obda-
rzają nasze biblioteki. To był wyjątkowy rok, 
pełen niezapomnianych spotkań i wspólnie 
tworzonych wspomnień. Razem wszystkich 
spotkań było 70, a uczestniczyło w nich 
1800 dzieci. Cieszymy się, że mogliśmy być 
częścią tych małych i wielkich odkryć. 

Do zobaczenia w bibliotekach podczas ko-
lejnych literackich przygód!
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Lato pełne podróży, historii 
i kaszubskiej tradycji
Czerwiec i lipiec 2026 roku upłynęły słu-
chaczom Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
pod znakiem aktywnego wypoczynku, 
poznawania historii regionu oraz wspól-
nego odkrywania uroków Pomorza. Dzię-
ki inicjatywie Stowarzyszenia Lesôk, 
które zorganizowało cykl wyjazdów edu-
kacyjno-integracyjnych, seniorzy mieli 
okazję uczestniczyć w czterech wyciecz-
kach oraz wziąć udział w XXVII Świato-
wym Zjeździe Kaszubów. 

Wszystkie wydarzenia były doskonałą oka-
zją do zdobywania wiedzy, integracji oraz 
budowania wspólnych wspomnień. Ogrom-
ne zainteresowanie przygotowaną ofertą 
sprawiło, że zorganizowano dwie trasy wy-
cieczkowe, a każda z nich została zrealizo-
wana dwukrotnie. Dzięki temu z wyjazdów 
mogła skorzystać znacznie większa grupa 
słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Pierwsza z tras prowadziła do Swołowa 
i  Słupska. Wycieczki odbyły się 12 czerwca 
oraz 3 lipca 2026 roku. Podróż rozpoczęła 
się od wizyty w Muzeum Kultury Ludowej 
Pomorza w Swołowie – wyjątkowym miej-
scu nazywanym „stolicą Krainy w Kratę”. 
Spacerując pomiędzy zabytkowymi budyn-
kami, uczestnicy poznali codzienne życie 
dawnych mieszkańców pomorskiej wsi, 
tradycyjne budownictwo szachulcowe oraz 
zwyczaje, które przez pokolenia kształtowa-
ły lokalną kulturę. Po zwiedzaniu przyszedł 

Józef Baszanowski

czas na wspólny obiad w gospodzie „Spiżar-
nia w Kratę”, gdzie uczestnicy mogli odpo-
cząć i wymienić się pierwszymi wrażeniami. 
Następnie grupa udała się do Słupska. Tam 
zwiedzono Muzeum Pomorza Środkowego, 
Zamek Książąt Pomorskich oraz Biały Spi-
chlerz, w którym znajduje się jedna z naj-
większych w Polsce kolekcji dzieł Stanisława 
Ignacego Witkiewicza – Witkacego. Spotka-
nie z historią miasta, sztuką i kulturą Pomo-
rza dostarczyło wielu cennych informacji 
oraz inspirujących przeżyć. 

Drugą trasą były wyjazdy do Kluk, Czołpina 
i Wielkiej Wsi, które odbyły się 19 czerwca 
oraz 10 lipca 2026 roku. Program wycieczki 
obfitował w liczne atrakcje przyrodnicze i hi-
storyczne. Uczestnicy odwiedzili Muzeum 
Wsi Słowińskiej w Klukach, gdzie mogli zo-
baczyć, jak wyglądało życie dawnych miesz-
kańców tych terenów oraz poznać kulturę 
Słowińców. Następnie zwiedzili Muzeum 
Słowińskiego Parku Narodowego, poznając 
walory przyrodnicze jednego z najcenniej-
szych obszarów chronionych w Polsce. Nie 
zabrakło również wejścia na wieżę widoko-
wą, z  której rozpościerały się malownicze 
panoramy okolicy, a także wizyty w latarni 
morskiej w Czołpinie – jednym z najbardziej 
charakterystycznych obiektów polskiego 
wybrzeża. Zachwycające krajobrazy, bli-
skość natury oraz opowieści o historii regio-
nu sprawiły, że wycieczka na długo pozosta-
nie w pamięci uczestników. 
Podczas wszystkich czterech wyjazdów 
przewodnikiem był Pan Radosław Kamiński, 
który z ogromnym zaangażowaniem, pa-
sją i bogatą wiedzą przybliżał uczestnikom 
historię odwiedzanych miejsc, opowiadał 
o kulturze Pomorza oraz dzielił się liczny-
mi ciekawostkami związanymi z regionem. 
Jego interesujące opowieści sprawiły, że 
zwiedzanie stało się nie tylko przyjemnoś-
cią, ale również niezwykle wartościową lek-
cją historii i regionalizmu.
Wycieczki były czymś więcej niż tylko zwie-
dzaniem. Stały się okazją do integracji, 
wspólnych rozmów, wymiany doświadczeń 
oraz budowania relacji między uczestnika-
mi. Każdy wyjazd przebiegał w serdecznej 
atmosferze, pełnej życzliwości i wzajemnej 

BIBLIOTEKA
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Od Szemuda do Hollywood. 
Młody filmowiec zachwycony 
seniorami z UTW Szemud

Jeszcze niedawno był gościem zajęć języ-
ka angielskiego na Uniwersytecie Trzecie-
go Wieku w Szemudzie, dziś jego nazwisko 
pojawia się wśród laureatów prestiżo-
wych konkursów filmowych w Stanach 
Zjednoczonych i Europie, podczas których 
reprezentuje Polskę.

Sank Roshan, którego polubili, z wzajemnoś-
cią, nasi seniorzy, przyjechał do Polski z Indii, 
obecnie mieszka i studiuje na studiach magi-
sterskich w Gdańsku. Równolegle zajmuje się 
tworzeniem nowych projektów filmowych 
w  ramach swojej własnej wytwórni Sankt-
motion Production, podczas gdy jego ostat-
ni film, psychologiczny techno-thriller „The 
Liar” (Kłamca) zachwyca świat filmowców 
także z Hollywood, m.in. Michael’a McGlone. 
Sukces młodego filmowca nie zmienił jednak 
jego podejścia do ludzi. Wręcz przeciwnie, 
wciąż z ogromnym sentymentem wspomina 
spotkanie z seniorami z UTW w Szemudzie. 

Na pytanie, co najbardziej utkwiło mu w 
pamięci ze wspólnie spędzonych chwil od-
powiada, że gościnność i ciepłe przywitanie 
wspaniałych, uśmiechniętych studentów, ich 
entuzjazm w zadawaniu pytań (głównie w 
języku angielskim) i pełna akceptacja różnic 
pokoleniowych i kulturowych. 
„Podczas wizyty na zajęciach Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku miałem okazję poznać ak-
tywnych, pełnych pasji słuchaczy, śpiewają-
cych, cieszących się życiem. Nikt wcześniej 
nie zadawał mi tak interesujących pytań, 
prawdziwą więc przyjemnością było dzielić 
się moimi przemyśleniami na wiele tema-
tów, które zdołaliśmy poruszyć podczas 
dwóch niezapomnianych godzin. W Szemu-
dzie spotkałem ludzi, którzy udowadniają, że 
wiek jest jedynie liczbą. Ich energia i radość 
życia mogłyby być inspiracją dla wielu młod-
szych osób.” – mówił po zakończeniu wizyty.
Kilka tygodni później nadeszła wiadomość 
o wielkich sukcesach filmu „The Liar” za oce-

anem. Ta 17-minutowa produkcja, w cało-
ści napisana, wyreżyserowana, nakręcona, 
zmontowana i zagrana prze Sankta Roshana 
zdobyła wielkie uznanie jurorów. Oto nie-
które z wyróżnień: laureat najlepszego filmu 
krótkometrażowego w konkursie „A Taste of 
Theatre” w Chicago oraz w Kalifornii, zwy-
cięzca rundy za najlepszy film science fiction 
w Utah (finalista roku).
Mimo nowych zawodowych wyzwań filmo-
wiec nie zapomina o studentach seniorach 
z  Szemuda. Przyznaje, że myśli o filmie do-
kumentalnym, między innymi z ich udziałem. 
Dodatkowo, zaproponował prezent od siebie 
– nakręcenie filmiku promocyjnego UTW aby 
pokazać, ile się tu dzieje i zachęcić do współ-
tworzenia tej niezwykłej atmosfery i budo-
wania wspomnień. Historia tej znajomości 
pokazuje, że inspirujące spotkania mogą 
prowadzić do niezwykłych wydarzeń. 

Marzena Janicka

pomocy. Seniorzy zgodnie podkreślali, że 
wspólnie spędzony czas pozwala nie tylko 
poznawać nowe miejsca, ale także wzmac-
nia poczucie wspólnoty i zachęca do aktyw-
nego uczestnictwa w życiu społecznym.
Pięknym zwieńczeniem tego intensywnego 
okresu był udział Biblioteki Publicznej Gmi-
ny Szemud wraz ze słuchaczami Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku w XXVII Światowym 
Zjeździe Kaszubów, który odbył się 11 lipca 
2026 roku w Gdyni. To jedno z najważniej-
szych wydarzeń promujących kulturę i toż-
samość Kaszub zgromadziło mieszkańców 
regionu oraz gości z różnych stron Polski. 
Uczestnicy mieli okazję poczuć niezwykłą 
atmosferę kaszubskiego święta, podziwiać 
występy zespołów folklorystycznych, wy-
słuchać koncertów, uczestniczyć w licznych 
wydarzeniach towarzyszących. Nie zabra-
kło regionalnych potraw, rękodzieła oraz 

elementów przypominających o bogatym 
dziedzictwie kulturowym Kaszub. 

Minione tygodnie pokazały, jak ważną rolę 
odgrywają wspólne inicjatywy integrujące 
seniorów. Wyjazdy organizowane przez Sto-
warzyszenie Lesôk nie mogły by się odbyć 
gdyby nie pozyskana dotacja dla organizacji 
pozarządowych z Urzędu Gminy Szemud, za 
co bardzo dziękujemy. Serdeczne podzięko-
wania kierujemy również do przewodnika 
Pana Radosława Kamińskiego za profesjo-
nalizm, ogromną wiedzę i pasję, z jaką przy-
bliżał uczestnikom historię odwiedzanych 
miejsc, a także do wszystkich uczestników 
za stworzenie wyjątkowej atmosfery pod-
czas każdego spotkania. Wierzymy, że ko-
lejne wspólne przedsięwzięcia przyniosą 
równie wiele radości, inspiracji i pięknych 
wspomnień.

BIBLIOTEKA
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KRZYŻÓWKA Z HASŁEM  (hasło z liter w polach z cyframi rzymskimi)
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HASŁO GŁÓWNE KRZYŻÓWKI - ODPOWIEDŹ NA PYTANIE ZAWARTE W TYTULE TEKSTU:
           I

II III IV V VI VII VIII IX X

XI XII XIII XIV XV

Angielski Kącik – English Corner 
– Anielschi Nórcëk
Zapraszam Państwa do ćwiczenia języka 
angielskiego na wesoło, czyli m.in. przez 
rozwiązywanie krzyżówek. Wstępem do 
każdej krzyżówki będzie krótki tekst po 
angielsku, mojego autorstwa, z wyjaś-
nieniem części słownictwa, a krzyżówka 
będzie jego dopełnieniem. 

W tym numerze hasło główne krzyżówki 
jest odpowiedzią na pytanie zawarte w tytu-
le tekstu. Hasło jest w języku polskim. Życzę 
dobrej zabawy! (Rozwiązanie w kolejnym 
numerze Lesôka.)

WHAT IS THIS PLACE?
There is a special place with smiling people 
and beautiful nature. The place where you 
can meet politeness and readiness to help, 
where there are lots of storks appreciating 
unpolluted air and safety. Here birds sing 
so beautifully in spring, fields of barley are 
so gold in summer, trees wear such colorful 
leaves in autumn, and winter brings a peace-
ful hush, with snow-covered landscapes 
sparkling under the clear sky. It is a land of 
harmony and tranquility, a perfect escape 
from the hustle and bustle of everyday life.

VOCABULARY – słownictwo
• special place – szczególne miejsce
• politeness – grzeczność
• readiness to help – gotowość niesienia pomocy
• storks – bociany
• appreciate - doceniać (tu: appreciating – doceniający)
• unpolluted air – niezanieczyszczone powietrze
• fields of barley – pola jęczmienia (fun fact/ciekawostka – taki tytuł nosi jedna z najbardziej znanych piosenek Stinga)
• trees wear colorful leaves – drzewa przywdziewają kolorowe liście
• peaceful hush – błogi spokój
• snow-covered landscapes – zaśnieżone krajobrazy
• sparkling under the clear sky -skrzący się pod bezchmurnym niebem
• tranquility – spokój
• hustle and bustle – zgiełk, harmider

BIBLIOTEKA

POZIOMO / ACROSS
2. You do it with your teeth
3. Don’t forget!
4. a person with an aureole
5. The place where people go to watch a film.
6. A rose is one of them.
7. A hen produces it and people eat for e.g. breakfast.

PIONOWO / DOWN**
1. The first month of a year
2. an African wild horse with black-and-white stripes
3. space; a part of your flat divided by walls
4. an earlier date to e.g. a document that the actual one
5. �A facial expression which makes everybody feel bet-

ter; it costs nothing but brings happiness
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Współczesna szkoła nie może ograniczać 
się wyłącznie do realizacji podstawy pro-
gramowej. Jej zadaniem jest przygoto-
wanie młodych ludzi do życia w świecie, 
który zmienia się szybciej niż kiedykol-
wiek wcześniej. Wymaga to nie tylko no-
woczesnych metod nauczania, ale przede 
wszystkim świadomego i długofalowego 
zarządzania rozwojem całej organizacji. 

Właśnie tej idei poświęcona była konferencja 
„Od projektu do zmiany. Jak Erasmus+ rozwija 
szkołę?”, która odbyła się 11 czerwca w Szkole 
Podstawowej nr 3 w Redzie. Konferencja zgro-
madziła przedstawicieli Narodowej Agencji 
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu 
Solidarności, Kuratorium Oświaty w Gdańsku, 
Gdyńskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli, dyrektorów szkół, nauczycieli oraz osoby 
zaangażowane w  rozwój edukacji. Spotkanie 
było przestrzenią do wymiany doświadczeń 
i dyskusji nad tym, w  jaki sposób program 
Erasmus+ może wspierać strategiczny rozwój 
szkoły oraz odpowiadać na wyzwania współ-
czesnej edukacji.
Jednym z punktów programu była prelekcja 
przygotowana przez Zespół Szkolno-Przed-
szkolny w Szemudzie pt. „Od koncepcji do 
zmiany. Jak Erasmus+ stał się częścią DNA Ze-
społu Szkolno-Przedszkolnego w Szemudzie”. 
Wspólnie z Martą Marszałek-Ziębą przedsta-
wiłyśmy doświadczenia naszej szkoły, poka-
zując, że trwała zmiana nie rozpoczyna się od 
projektu ani od możliwości pozyskania finan-
sowania. Jej początkiem jest rzetelna diagnoza 
potrzeb, jasno określona wizja rozwoju oraz 
konsekwencja w realizacji przyjętych celów.

W naszym wystąpieniu podkreśliłyśmy, że 
Erasmus+ nie jest jedynie programem mobil-
ności. To narzędzie wspierające rozwój organi-
zacji uczącej się – szkoły, która potrafi analizo-
wać własne potrzeby, planować długofalowe 
działania, budować partnerstwa i świadomie 
wdrażać rozwiązania służące podnoszeniu ja-
kości edukacji. Tylko wtedy projekty przestają 
być celem samym w sobie, a stają się elemen-
tem przemyślanej strategii rozwoju.
Droga Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 
w Szemudzie rozpoczęła się w 2018 roku wraz 
z realizacją projektu SENse, poświęconego 
edukacji włączającej. Kolejne lata przyniosły 
projekt S.O.F.T., ukierunkowany na rozwój 
kompetencji przyszłości, a następnie uzyska-
nie Akredytacji Erasmus+, która otworzyła 
przed szkołą możliwość planowania działań 
w wieloletniej perspektywie. Z dzisiejszej 
perspektywy wyraźnie widać, że nie były to 
odrębne przedsięwzięcia, lecz kolejne etapy 
jednego procesu rozwojowego. Każdy projekt 
wynikał z poprzedniego, wzmacniał potencjał 
szkoły i prowadził do trwałych zmian w  spo-
sobie pracy nauczycieli, organizacji proce-
su dydaktycznego oraz budowaniu kultury 
współpracy. Erasmus+ stał się integralnym 
elementem strategii rozwoju naszej placówki.
Istotnym elementem prezentacji była również 
refleksja nad znaczeniem partnerstw mię-
dzynarodowych. Bezpośredni kontakt z  na-
uczycielami, ekspertami i przedstawicielami 
różnych systemów edukacyjnych pozwala 
spojrzeć na własną szkołę z nowej perspekty-
wy, zweryfikować przyjęte rozwiązania i twór-
czo adaptować dobre praktyki do potrzeb 
lokalnej społeczności. Współpraca międzyna-

rodowa nie polega na kopiowaniu gotowych 
rozwiązań, lecz na wspólnym poszukiwaniu 
odpowiedzi na wyzwania, przed którymi stoją 
współczesne szkoły.
Podczas konferencji podkreślałyśmy również, 
że Zespół Szkolno-Przedszkolny w Szemudzie 
jest szkołą głęboko zakorzenioną w  lokalnej 
społeczności i kaszubskiej tradycji, a jedno-
cześnie aktywnie uczestniczy w  europejskiej 
przestrzeni edukacyjnej. Nasze doświadcze-
nia pokazują, że miejsce, w  którym znajduje 
się szkoła, nie determinuje jej możliwości 
rozwoju. O kierunku zmian decydują przede 
wszystkim ludzie – ich otwartość, zaangażo-
wanie i gotowość do uczenia się przez całe 
życie.

Konferencja w Redzie była okazją do inspiru-
jących rozmów oraz wymiany doświadczeń 
z przedstawicielami szkół i instytucji, które 
– podobnie jak my – postrzegają Erasmus+ 
jako narzędzie trwałej zmiany. Takie spotka-
nia utwierdzają w przekonaniu, że współczes-
na edukacja potrzebuje współpracy, odwagi 
w podejmowaniu nowych wyzwań oraz dzie-
lenia się dobrymi praktykami.
Naszą prezentację zakończyłyśmy refleksją, 
która najlepiej oddaje zarówno ideę programu 
Erasmus+, jak i filozofię pracy Zespołu Szkol-
no-Przedszkolnego w Szemudzie. Najważniej-
szym rezultatem nie są projekty, raporty czy 
liczba zrealizowanych mobilności. Największą 
wartością są ludzie – ich kompetencje, relacje, 
zaufanie i gotowość do wspólnego uczenia się. 
To właśnie one stanowią fundament każdej 
trwałej zmiany w edukacji. 

Zmiana zaczyna się od ludzi
– konferencja Erasmus+

Agnieszka Dymura

OŚWIATA
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Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Kąciki czytelnicze dla uczniów 
w szkole w Bojanie

Spotkania z pisarzami w szkole 
w Bojanie

W Szkole Podstawowej w Bojanie w roku 
szkolnym 2025/2026 realizowane były 
działania w ramach dotacji z Narodo-
wego Programu Rozwoju Czytelnictwa. 
W efekcie, w naszej placówce powstały 
kąciki czytelnicze dla uczniów edukacji 
wczesnoszkolnej i klas 4-8, które służą 
naszym uczniom w rozwijaniu zaintere-
sowań czytelniczych. 

Dzięki pieniądzom z dotacji NPRCZ, za które 
zakupiono wyposażenie do kącików, oraz 
pracy i zaangażowaniu pracowników szkoły, 
powstały miejsca, z których jesteśmy bar-
dzo dumni. 
Nasz nowy kącik czytelniczy dla maluchów 
pozwala przenieść się na leśną polanę, na 
której czekają fantastyczne historie, bajki 
i  przygody ukryte w książkach. Dla star-
szych uczniów przygotowano komfortowe 
miejsce, w którym mogą zrelaksować się 
i na chwilę „zatonąć w książkach”. 
Mamy nadzieję, że nowe miejsce zachęci 
jak najwięcej naszych uczniów do spędze-
nia czasu w towarzystwie książki. Dzięku-
jemy osobom, które w ramach programu 
Bookcrossing przekazały książki do kącika 
dla naszych Milusińskich. 

W ramach Narodowego Programu Rozwo-
ju Czytelnictwa w naszej szkole, w roku 
szkolnym 2025/2026, odbyły się spotka-
nia z autorami książek dla młodzieży - 
Przemysławem Jakóbczykiem oraz Mar-
cinem Koziołem. W wydarzeniach udział 
wzięli uczniowie, którzy z dużym zainte-
resowaniem uczestniczyli w rozmowach 
z pisarzami. 

Pan Marcin Kozioł jest autorem wielu wspa-
niałych książek dla dzieci i młodzieży, w tym 
również lektur szkolnych. Jego twórczość 
cieszy się dużą popularnością wśród mło-
dych czytelników. Pan Przemysław Jakób-
czyk jest twórcą oraz prezesem fundacji 
Akademia Samodzielności. Jest autorem se-
rii książek, w których opisane są przygody 
nastolatki Zuzy na 3 kontynentach. 
Autorzy opowiedzieli o swojej drodze pi-
sarskiej, źródłach inspiracji oraz o tym, jak 

SP w Bojanie

SP w Bojanie

powstają książki skierowane do młodych 
czytelników. Uczniowie mieli możliwość za-
dawania pytań dotyczących procesu twór-
czego, bohaterów literackich oraz pracy na 
co dzień. Dodatkowo wysłuchali ciekawych 
historii na temat inspiracji do tworzenia 
książek oraz o bohaterach powieści. 

Spotkania były niezwykle udane, przebiegły 
w  bardzo miłej i inspirującej atmosferze, 
były również zachętą do sięgania po litera-
turę i rozwijania pasji czytelniczych. Dzięku-
jemy za poświęcony czas, za książki z auto-
grafem i wiele inspiracji.

Marcin Kozioł 
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I Ogólnopolski Konkurs Plastyczny 
„Róża i Jan Zamoyscy”

W końcówce minionego roku szkolnego 
w szkole w Częstkowie odbyło się podsu-
mowanie ogólnopolskiego konkursu pla-
stycznego poświęconego pamięci Róży i 
Jana Zamoyskich, patronów częstkow-
skiej szkoły. Gośćmi specjalnymi wyda-
rzenia byli przedstawiciele Rodziny Za-
moyskich - dzieci Róży i Jana Zamoyskich: 
Maria Róża Ponińska, Agnieszka Rożnow-
ska oraz Marcin Zamoyski. 

Konkurs spotkał się z ogromnym zaintere-
sowaniem i odzewem. Wpłynęły setki prac 
z ponad 120 szkół z całej Polski. Do drugie-
go, międzyszkolnego etapu zakwalifikowało 
się aż 387 uczestników, którzy rywalizowa-
li w czterech kategoriach wiekowych – od 
przedszkolaków po uczniów najstarszych 
klas szkół podstawowych.
Krajowa Komisja Konkursowa, w skład któ-
rej weszli eksperci w zakresie sztuk pla-
stycznych: Mateusz Waliszewski (założyciel 
Edukreski®, twórca bloga Kresl.pl) oraz 
Magdalena Kamińska i Julia Majewska (ab-
solwentki malarstwa na Akademii Sztuk 
Pięknych w Gdańsku), stanęła przed nie-
zwykle trudnym zadaniem. Większość na-
desłanych dzieł zachwycała oryginalnością, 
estetyką oraz głębokim zrozumieniem te-
matu. Młodzi artyści za pomocą pędzli, kre-
dek i ołówków opowiedzieli historię życia 
hrabiny Róży Zamoyskiej, nazywanej „Anio-
łem Dobroci”, oraz jej męża Jana – ostatnie-
go ordynata Ordynacji Zamojskiej.
Wyniki konkursu zamieszczamy na naszym 
profilu FB. Przed uhonorowaniem laurea-
tów konkursu zgromadzeni goście obejrzeli 
spektakl teatralny pt. „Róża – Anioł Dobro-
ci”. Przedstawienie przygotowały dzieci 
z  oddziału przedszkolnego oraz uczniowie 
klas V i VI pod opieką pani Kingi Stefanow-
skiej. Młodzi aktorzy dostarczyli widzom 

Iwona Białas-Rychlak

wyjątkowych chwil wzruszenia, przypomi-
nając, że największą wartością jest serce 
otwarte na drugiego człowieka.
Oficjalną część uroczystości zamknęło za-
proszenie do wspólnego świętowania. Go-
ście obejrzeli wystawę nagrodzonych prac, 
a następnie udali się do budynku szkoły na 
poczęstunek, który był doskonałą okazją do 
integracji, rozmów o sztuce oraz świętowa-
nia osiągnięć młodych artystów. 
Organizacja wydarzenia o zasięgu ogólno-
polskim to ogromne wyzwanie logistyczne 
i organizacyjne. Ten sukces nie byłby moż-

liwy bez wsparcia darczyńców. Wyraża-
my głęboką wdzięczność fundatorom na-
gród i  sponsorom. Dziękujemy również za 
wszystkie patronaty.

Obecni na uroczystości darczyńcy odebrali 
na scenie symboliczne róże oraz podzięko-
wania za serca otwarte na rozwój kultury, 
sztuki i edukacji młodego pokolenia. 
Sukces I Ogólnopolskiego Konkursu Pla-
stycznego pokazał, że wartości reprezento-
wane przez Różę i Jana Zamoyskich są wciąż 
żywe w sercach młodego pokolenia.
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Sportowe wydarzenia organizowane 
na terenie Gminy Szemud po raz kolej-
ny udowodniły, że o ich wyjątkowości 
decydują nie tylko zawodnicy i organi-
zatorzy, ale przede wszystkim miesz-
kańcy. To dzięki ich zaangażowaniu, 
życzliwości i wspólnej pracy każda im-
preza staje się czymś więcej niż tylko 
sportową rywalizacją.

Najpierw uczestnicy LUK-Connect Triathlon 
Szemud 2026 zmierzyli się z wyjątkowo trud-
nymi warunkami. Zamiast spodziewanego 
letniego słońca pojawił się ulewny deszcz, 
chłód i śliska trasa. Ponad 200 zawodników 
pokazało jednak ogromny charakter, a na 
trasie – obok sportowej walki – nie zabrakło 
wzajemnego wsparcia i kaszubskiego do-
pingu. Nawet najmłodsi uczestnicy Kids Run 
i Aquathlonu udowodnili, że prawdziwej pa-
sji nie zatrzyma żadna pogoda.
Kilka dni później Gmina Szemud ponow-
nie stała się ważną częścią światowego 
triathlonu podczas Enea IRONMAN Poland 
70.3 Gdynia. Tysiące zawodników przejeż-
dżających przez Koleczkowo, Kielno, Warz-
no, Kowalewo, Szemudzką Hutę, Szemud 
i Przetoczyno mogły liczyć na gorący do-
ping mieszkańców. Kaszubskie flagi, głośne 
okrzyki i niezwykła energia kibiców spra-
wiły, że wielu uczestników właśnie tę część 
trasy wspominało jako jedną z najbardziej 
wyjątkowych.

Ludzie, którzy 
tworzą wielki sport

Na sukces wydarzenia zapracowali także 
wolontariusze z KS ISKRA Szemud i Klubu 
Młodzieżowego „Żarówka”, którzy wspierali 
organizację zawodów, a także lokalne orga-

SPORT

Referat Organizacyjny

nizacje pielęgnujące kaszubskie tradycje. 
Zespół „Koleczkowianie” zachwycił gości 
folklorem, natomiast panie z KGW Głazica 
i KGW „Kaszubski Kamień” zadbały o re-
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gionalne smaki, serwując uczestnikom tra-
dycyjne kaszubskie potrawy, które zdobyły 
uznanie zawodników z Polski i zagranicy.
To właśnie takie chwile pokazują, że Gmina 
Szemud potrafi organizować wydarzenia na 
najwyższym poziomie. Tutaj sport łączy się 
z gościnnością, lokalną tradycją i pracą wie-
lu ludzi, którzy z ogromnym sercem angażu-
ją się we wspólne przedsięwzięcia.

Dziękujemy wszystkim mieszkańcom, wo-
lontariuszom, kołom gospodyń wiejskich, 
zespołowi „Koleczkowianie” oraz każdemu, 
kto dołożył swoją cegiełkę do organizacji 
obu wydarzeń. To dzięki Wam gmina Sze-
mud jest miejscem, do którego sportowcy 
chcą wracać nie tylko dla rywalizacji, ale 
przede wszystkim dla niezwykłej atmosfery.
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Sezon 2025/2026 był dla UKS Kielno jed-
nym z najbardziej udanych w historii 
klubu. Po raz pierwszy do rozgrywek 
młodzieżowych Pomorskiego Okręgo-
wego Związku Koszykówki zgłosiliśmy 
aż sześć drużyn – cztery zespoły dziew-
cząt (U10, U11, U12 i U13) oraz, po wielu 
latach przerwy, dwie drużyny chłop-
ców (U10 i U12).

Tak liczna reprezentacja przełożyła się rów-
nież na bardzo dobre wyniki sportowe. Po 
dwóch latach przerwy nasze zawodniczki 
ponownie stanęły na podium mistrzostw 
województwa. Drużyna U12 wywalczyła 
srebrny medal, natomiast najmłodsze ko-
szykarki z kategorii U10 zdobyły brąz. Bar-
dzo blisko awansu do turnieju finałowego 
Mistrzostw Polski była także drużyna U13, 
która po zaciętej walce nieznacznie uległa 
zespołowi z Elbląga w turnieju międzystre-
fowym.
Klub już przygotowuje się do kolejnego se-
zonu. W planach jest zgłoszenie kolejnej 
drużyny ligowej – zespołu dziewcząt U14 
– oraz dalszy rozwój szkolenia dzieci i mło-
dzieży.
Cieszy również systematyczny rozwój ko-
szykówki na terenie całej gminy. Coraz 
liczniejszą grupę naszych zawodników sta-
nowią uczniowie szkół w Kielnie, Szemu-
dzie oraz Dobrzewinie-Karczemkach, dzięki 
czemu do treningów dołącza coraz więcej 
dzieci z różnych miejscowości Gminy Sze-
mud. Liczba zawodników ze szkoły w Kiel-
nie przewyższyła już liczbę zawodników ze 
szkoły w Bojanie - z pewnością przełoży się 
na jeszcze ciekawszą rywalizację podczas 
przyszłych zawodów gminnych. 

SPORT

Udany sezon UKS Kielno UKS Kielno

Od marca, dzięki wsparciu Gminy Szemud, 
prowadzimy także treningi dla najmłod-
szych w hali Olimpia w Szemudzie w ramach 
zadania „Koszykówka Szemud–Zachód”. 
W  najbliższym czasie planujemy urucho-
mienie kolejnej grupy szkoleniowej dla po-
czątkujących w hali Olimpia w Koleczkowie.
Zapraszamy dziewczynki i chłopców z rocz-

ników 2015–2020 do rozpoczęcia swojej 
przygody z koszykówką. Treningi odbywają 
się w Bojanie, Kielnie i Szemudzie, a pod ko-
niec wakacji zapraszamy także na treningi 
próbne w Bojanie i Kielnie.

Więcej informacji można znaleźć na stronie 
ukskielno.pl
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Data Godzina Nazwa imprezy Miejsce imprezy Główny organizator

03.08

Bojano 
8:50 -9:00

Kielno 
9:00-9:10
Szemud 

9:10-9:20

Tour de Pologne

Przejazd przez 
miejscowość Bojano, 

Kielno, Szemud podczas 
pierwszego etapu Gdynia-

Koszalin

Lang Team

04-07.08 12:00 III Interdyscyplinarny Szemudzki Plener 
Artystyczny „Moc Sztuki”

Centrum Samorządowe  
w Szemudzie GCKSiR Szemud

16.08 11:00 XXI Kaszubski Bieg Lesoków „Kaszuby 
Biegają” GCKSiR w Szemudzie GCKSiR Szemud 

Kalendarz Imprez Kulturalnych 
i Sportowych w Gminie Szemud
SIERPIEŃ 2026

Lato to doskonały czas, by aktywnie 
spędzać wolne dni i rozwijać swoje 
pasje. Z takiego założenia wychodzi 
Kolarski Klub VeloCity Szemud, któ-
ry przygotował wakacyjną ofertę dla 
młodych miłośników jazdy na rowerze. 
Przez całe wakacje, w każdą środę, od-
bywać się będą profesjonalne treningi 
kolarstwa górskiego (MTB) i gravelowe-
go skierowane do młodzieży w wieku 
od 11 do 14 lat.

To propozycja zarówno dla tych, którzy chcą 
doskonalić swoje umiejętności, jak i dla 
osób, które dopiero odkrywają świat spor-
towej jazdy na rowerze. Zajęcia poprowadzą 
doświadczeni, licencjonowani trenerzy i in-
struktorzy VeloCity Szemud, którzy od lat 
zarażają pasją do kolarstwa oraz pomagają 
rozwijać młode sportowe talenty na terenie 
gminy Szemud.
Regularne treningi będą odbywać się 
w każdą środę o godz. 10:00. Miejscem 
zbiórki jest parking przy Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Koleczkowie. Uczestnicy 
powinni przyjechać z własnym, sprawnym 
technicznie rowerem górskim (MTB) oraz 
obowiązkowo w kasku ochronnym.
Organizatorzy podkreślają, że zajęcia to 
znacznie więcej niż wspólna przejażdżka. 

Wakacyjna przygoda na dwóch 
kółkach – VeloCity Szemud zaprasza

VeloCity Szemud

Program treningów został przygotowany 
tak, aby rozwijać zarówno umiejętności 
praktyczne, jak i wiedzę młodych rowerzy-
stów. Uczestnicy będą doskonalić technikę 
jazdy, poznają zasady bezpiecznego poru-
szania się w terenie, poprawią swoją kon-
dycję i wydolność, a także dowiedzą się, jak 
prawidłowo dbać o rower. Nie zabraknie 
również nauki współpracy w grupie, która 
jest jednym z kluczowych elementów kolar-
stwa.

Ze względu na bezpieczeństwo oraz indy-
widualne podejście do każdego uczestnika 
liczba miejsc jest ograniczona. Szczegóły or-
ganizacyjne zostaną przekazane rodzicom 
podczas zgłoszenia.
Jeśli Twoje dziecko lubi aktywność na świe-
żym powietrzu i chce przeżyć sportową 
przygodę pod okiem profesjonalistów, war-
to skorzystać z tej okazji. Zapisy oraz dodat-
kowe informacje można uzyskać pod nume-
rem telefonu 503 735 004.
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Krzyżówka nr 44

POZIOMO:
1. źródło wiedzy ucznia
6. bies w filiżance
10. zimowe ocieplenie
11. uciecha w centrum Sosnowca
12. rupiecie
13. Dymna, ale nie zasłona
14. �Andrzej (ur. 1988 r.), polski himalaista, 

który zasłynął m.in. pierwszym 
w historii zjazdem na nartach 
ze szczytu Mount Everest

18. serialowy czołg
19. �Howard (ur. 1954 r.), reżyser filmu 

„Apollo 13”
20. dużo chleba
21. �posiadłość wiejska, gospodarstwo rolne 

w Hiszpanii lub Ameryce Łacińskiej
22. Quasimodo wśród Volkswagenów
24. zagadnienie
25. jest nim snooker
26. �Święta... - miejscowość na Mazurach z 

barokowym sanktuarium maryjnym, 
wspaniałymi XVIII w. organami oraz 
słynną kutą Zieloną Bramą

27. ciekawski przy wypadku
28. �formalne zatwierdzenie umowy 

międzynarodowej przez uprawnione 
organy państwowe 

30. �francusko-luksembursko-belgijski 
masyw znany z ofensywy niemieckiej 
w 1944 r.

31. �lekki pojazd terenowy o otwartej 
konstrukcji stworzony do jazdy po 
bezdrożach

32. �coraz bardziej wkracza w nasze 
codzienne życie

34. amerykańska nagroda filmowa
38. polski system płatności mobilnych
39. potwierdzenie urzędowe
42. �Miller (ur. 1992 r.), amerykański aktor, 

odtwórca roli Flasha w serii filmów z 
uniwersum DC

43. bez kopyta
44. z niego szafran

PIONOWO:
1. �mówił nią pan Jourdain, chociaż o tym 

nie wiedział
2. wróżka, przyjaciółka Piotrusia Pana
3. małe obcęgi
4. �Hikaru – jeden z najlepszych szachistów 

świata albo Shunsuke – japoński piłkarz, 
najlepszy zawodnik w Pucharze Azji 2004

5. oprzędy chroniące larwy
7. port w Chorwacji z „Morskimi Organami”

8. �hipotetyczna cząstka elementarna 
mogąca się poruszać z prędkością 
większą niż prędkość światła

9. tyka, drągal
15. �duński obszar amerykańskiego 

pożądania
16. hormony szczęścia
17. wirówka
20. mikroorganizm, jednokomórkowiec
21. cyklon, tajfun
22. nasza to Droga Mleczna
23. kuzynka żaby
25. �pomost naczyniowy łączący aortę 

i naczynia wieńcowe
29. Mendelejewa lub rejestracyjna
33. siostra Leona
34. wojsko tatarskie
35. Gajusz Juliusz
36. miejsce styku podaży z popytem
37. główna strona medalu
38. niżej niż baryton
39. �„Dom...” – polski kryminał z 2009 r. 

w reżyserii Wojciecha Smarzowskiego
40. dawne odpłacenie, rewanż
41. 100 m2

Rozwiązanie krzyżówki z poprzedniego numeru – hasło „PIŁKARSKIE EMOCJE”
POZIOMO: 1. PAW; 3. MUNDIAL; 7. PEPEGI; 10. ONI; 11. ROMARIO; 12. LORD; 13. NAKŁADKA; 14. USA; 15. KŁY; 16. FAIR; 17. KANGURY; 19. AZYL; 21. GROS; 22. LECH; 23. UDO; 24. GLIK; 
25. ISAK; 26. RE; 27. ILORAZ; 31. ACHILLES; 33. ONO; 34. RĘKA; 35. LEN; 36. ULOTKI; 39. TRYDENT; 40. OMNIPOTENCJA; 41. OSLO; 42. PROWOKATOR; 45. ICH; 48. KOMENTOWAĆ; 49. ENEJ; 
50. BETON. PIONOWO: 1. PORTUGALIA; 2. WYMIARY; 3. MAROKO; 4. NEONY; 5. IRAK; 6. LOSANGELES; 7. PIŁKARSKI; 8. POL; 9. GARRINCHA; 17. KOWALIK; 18. AS; 20. LUKAKU; 21. GOGH; 
22. LYON; 24. GREK; 28. LONDYN; 29. RODZEŃSTWO; 30. ZWROTNOŚĆ; 32. CALYPSO; 34. ROZMARYN; 35. LATAWIEC; 37. TATUAŻE; 38. SCHRON; 43. WUJ; 44. OKO; 46. CN; 47. HTC.

Litery z kolorowych pól czytane kolejno 
utworzą rozwiązanie. 

Wśród osób, które do dnia 17 sierpnia 2026 
roku nadeślą na adres: p.bartnik@szemud.pl 
poprawnie rozwiązanie (z dopiskiem w tytule 
„Krzyżówka nr 44”) wraz z podaniem imienia 
i nazwiska, zostaną wylosowane nagrody. 
Dane zwycięzcy zostaną opublikowane w na-
stępnym numerze. 

Spośród osób, które nadesłały rozwiązanie 
wylosowaliśmy jednego zwycięzcę. Nagrody 
trafią do Pani Hanny Witomskiej.
Serdecznie gratulujemy! 

ROZRYWKA



KONDOLENCJE

Najszczersze wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy 
dla Grażyny Samp z powodu śmierci

OJCA 
składają dyrektorzy i pracownicy

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Szemudzie

Wiktor Okrój 
(1952-2026) 
W dniu 16 lipca 2026 roku zmarł Wiktor Okrój 
– wieloletni sołtys Koleczkowa (1996-2011), 
radny Gminy Szemud V i VI kadencji (2006-2014).

Przez wiele lat aktywny uczestnik życia publicznego 
naszej gminy. Człowiek oddany sprawom lokalnej spo-
łeczności – w pełni i zaangażowaniem dla dobra wspól-
nego. Inicjator i współorganizator wielu społecznych 
inicjatyw sołeckich i gminnych. Zabiegał o utworzenie 
parafii w Koleczkowie, a następnie po jej utworzeniu 
aktywnie włączył się w kwestie związane z lokalizacją 
i budową kościoła parafialnego. 
Troszczył się o utrzymanie statusu szkoły, a następnie o jej rozbudowę i budowę zaplecza sportowego. Bliskie były 
mu sprawy mieszkańców, zwłaszcza te bytowe, związane z utrzymaniem i remontem dróg i budową kanalizacji, 
a także dotyczące funkcjonalnej komunikacji pasażerskiej z Gdynią i Wejherowem. Swoją pracą, życzliwością i de-
terminacją pozostawił trwały ślad w historii Koleczkowa.

Z wielkim smutkiem i żalem przyjęliśmy wiadomość o śmierci śp. Wiktora Okrój 
– radnego gminnego i wieloletniego sołtysa Koleczkowa.  

Rodzinie i bliskim składamy głębokie wyrazy współczucia.

Wójt Gminy Szemud 
wraz z Pracownikami Urzędu Gminy Szemud

Przewodniczący Rady Gminy Szemud wraz z Radnymi 
oraz Sołtysi Gminy Szemud, Sołtys i Rada Sołecka Koleczkowa

Wyrazy głębokiego współczucia dla Pani Janiny Stobba z powodu śmierci OJCA
składają Dyrekcja i Współpracownicy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie



 Oferta dla klientów, którzy przelewają wynagrodzenie na konto w naszym banku. Oprocentowanie kredytu dla pozostałych klientów wynosi 9,75%. Ostateczne
warunki kredytowania zależą od zdolności kredytowej klienta, kwoty kredytu, okresu kredytowania, daty wypłaty kredytu, daty płatności pierwszej raty oraz
wymaganych przez bank zabezpieczeń. Obowiązująca Taryfa opłat i prowizji dla klientów indywidualnych w Banku Rumia Spółdzielczym jest dostępna w placówkach
i na stronie internetowej banku: www.bankrumia.pl/strefa-klienta/taryfa-oplat-i-prowizji/.

1 Oferta dla klientów, którzy przelewają wynagrodzenie na konto w naszym banku. Oprocentowanie kredytu dla pozostałych klientów wynosi 9,75%. Ostateczne
warunki kredytowania zależą od zdolności kredytowej klienta, kwoty kredytu, okresu kredytowania, daty wypłaty kredytu, daty płatności pierwszej raty oraz
wymaganych przez bank zabezpieczeń. Obowiązująca Taryfa opłat i prowizji dla klientów indywidualnych w Banku Rumia Spółdzielczym jest dostępna w placówkach
i na stronie internetowej banku: www.bankrumia.pl/strefa-klienta/taryfa-oplat-i-prowizji/.
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7,75%
KREDYT

HIPOTECZNY6,22%

Bank Rumia Spółdzielczy z siedzibą w Rumi, kod 84-230, ul. Morska 21, zarejestrowany w Sądzie Rejonowym Gdańsk Północ, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000073381, NIP 586-010-38-60, REGON 000496219, SWIFT CODE: GBWCPLPP. 
Bank Rumia Spółdzielczy z siedzibą w Rumi, kod 84-230, ul. Morska 21, zarejestrowany w Sądzie Rejonowym Gdańsk Północ, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000073381, NIP 586-010-38-60, REGON 000496219, SWIFT CODE: GBWCPLPP. 

 Z preferencyjnych warunków mogą skorzystać klienci z aktywnym kontem osobistym, którzy posiadają lub otworzą konto osobiste wraz z kartą płatniczą oraz
dostępem do bankowości elektronicznej (w tym SGB Mobile), wyrażą zgody marketingowe, zapewnią regularne wpływy na konto (np. wynagrodzenie, emerytura lub
renta z ZUS), przeniosą swoje konto do banku oraz zlecą przekazywanie wynagrodzenia lub innych świadczeń na rachunek w naszym banku przez cały okres
kredytowania. 

2 Z preferencyjnych warunków mogą skorzystać klienci z aktywnym kontem osobistym, którzy posiadają lub otworzą konto osobiste wraz z kartą płatniczą oraz
dostępem do bankowości elektronicznej (w tym SGB Mobile), wyrażą zgody marketingowe, zapewnią regularne wpływy na konto (np. wynagrodzenie, emerytura lub
renta z ZUS), przeniosą swoje konto do banku oraz zlecą przekazywanie wynagrodzenia lub innych świadczeń na rachunek w naszym banku przez cały okres
kredytowania. 
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OPROCENTOWANIE

Więcej
możliwości
na Twoich
zasadach

KREDYT
GOTÓWKOWY
DLA CIEBIE
Szczęście to chwile
z bliskimi!

PROWIZJA

Szczęście to być
u siebie!

0%
RRSO 3

0%
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Odwiedź nas!
Oddział w Szemudzie 
ul. Wejherowska 31
tel. 58 676 11 16

Oddział w Bojanie 
ul. J. Wybickiego 18 
tel. 58 676 20 09

PROWIZJA
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Przykład reprezentatywny dla oprocentowania zmiennego dla klientów z aktywnym kontem osobistym: Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi
8,03% dla kredytu gotówkowego, przy założeniach: okres obowiązywania umowy 60 miesięcy, kwota udzielonego kredytu 50 000,00 zł, całkowita kwota kredytu 50
000,00 zł, roczne stałe oprocentowanie nominalne 7,75%, całkowity koszt kredytu 10 490,08 zł, w tym: kwota odsetek 10 490,08 zł, prowizja za udzielenie kredytu
0,00 % kwoty udzielonego kredytu, koszt zabezpieczenia kredytu 0,00 zł, prowadzenie konta ,,Takie Konto Mobilne’’ z wpływami wynagrodzenia 0,00 zł, opłata za
posiadanie bankowości internetowej 0,00 zł; koszt przelewu przychodzącego i wychodzącego wykonanego poprzez bankowość internetową SGB24 0,00 zł, koszty
karty płatniczej 0,00 zł (przy dokonywaniu miesięcznych płatności kartą w wysokości min 500,00 zł), 60 miesięcznych uśrednionych rat kapitałowo-odsetkowych
po 1 008,17 zł, całkowita kwota do zapłaty stanowiąca sumę całkowitej kwoty kredytu oraz całkowitego kosztu kredytu wynosi 60 490,08 zł. Kalkulacja została
dokonana na dzień 13.04.2026 na reprezentatywnym przykładzie. Zmienne oprocentowanie niesie ze sobą ryzyko wzrostu wysokości raty, a tym samym wysokości
kwoty zadłużenia. Przedstawiona oferta ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Propozycja cenowa
obowiązuje pod warunkiem posiadania produktu na dzień złożenia wniosku kredytowego, o szczegóły zapytaj doradcę. Promocja obowiązuje do 31.08.2026 r. 

Przykład reprezentatywny dla oprocentowania zmiennego dla klientów z aktywnym kontem osobistym: Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi
8,03% dla kredytu gotówkowego, przy założeniach: okres obowiązywania umowy 60 miesięcy, kwota udzielonego kredytu 50 000,00 zł, całkowita kwota kredytu 50
000,00 zł, roczne stałe oprocentowanie nominalne 7,75%, całkowity koszt kredytu 10 490,08 zł, w tym: kwota odsetek 10 490,08 zł, prowizja za udzielenie kredytu
0,00 % kwoty udzielonego kredytu, koszt zabezpieczenia kredytu 0,00 zł, prowadzenie konta ,,Takie Konto Mobilne’’ z wpływami wynagrodzenia 0,00 zł, opłata za
posiadanie bankowości internetowej 0,00 zł; koszt przelewu przychodzącego i wychodzącego wykonanego poprzez bankowość internetową SGB24 0,00 zł, koszty
karty płatniczej 0,00 zł (przy dokonywaniu miesięcznych płatności kartą w wysokości min 500,00 zł), 60 miesięcznych uśrednionych rat kapitałowo-odsetkowych
po 1 008,17 zł, całkowita kwota do zapłaty stanowiąca sumę całkowitej kwoty kredytu oraz całkowitego kosztu kredytu wynosi 60 490,08 zł. Kalkulacja została
dokonana na dzień 13.04.2026 na reprezentatywnym przykładzie. Zmienne oprocentowanie niesie ze sobą ryzyko wzrostu wysokości raty, a tym samym wysokości
kwoty zadłużenia. Przedstawiona oferta ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Propozycja cenowa
obowiązuje pod warunkiem posiadania produktu na dzień złożenia wniosku kredytowego, o szczegóły zapytaj doradcę. Promocja obowiązuje do 31.08.2026 r. 

Przykład reprezentatywny dla oprocentowania zmiennego: Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) 6,22%, dla kredytu hipotecznego-mieszkaniowego z
oprocentowaniem zmiennym, przy założeniach: okres kredytowania 25 lat, całkowita kwota kredytu zabezpieczonego hipoteką 520 000,00 zł, całkowita kwota do
zapłaty 996 485,04 zł, oprocentowanie zmienne 5,79% w tym: wskaźnik referencyjny WIBOR 3M oraz marża 1,80 p.p., całkowity koszt kredytu 476 485,04 zł w tym:
prowizja 0,00 zł, odsetki 463 966,04 zł, podatek PCC 19,00 zł, szacunkowy koszt ubezpieczenia nieruchomości od ognia i innych zdarzeń losowych zawarte przez
Wnioskodawcę 12 500,00 zł (dla jednej nieruchomości, na cały okres kredytowania), opłata za usługę wyceny nieruchomości zlecanej przez bank 0,00 zł
(mieszkanie), prowadzenie konta ,,Takie Konto Mobilne’’ z wpływami wynagrodzenia 0,00 zł, opłata za posiadanie bankowości internetowej 0,00 zł; koszt przelewu
przychodzącego i wychodzącego wykonanego poprzez bankowość internetową SGB24 0,00 zł, koszty karty płatniczej 0,00 zł (przy dokonywaniu miesięcznych
płatności kartą w wysokości min. 500,00 zł), 299 miesięcznych uśrednionych rat kapitałowo-odsetkowych po 3 290,84 zł. Kredyt wymaga zabezpieczenia w
wysokości min. 780 000,00 zł. Kalkulacja została dokonana na dzień 12.03.2026 r. na reprezentatywnym przykładzie. Zmienne oprocentowanie niesie ze sobą ryzyko
wzrostu wysokości raty, a tym samym wysokości kwoty zadłużenia. Promocja trwa do 31.12.2026 r. Informacja nie stanowi oferty w rozumieniu przepisów prawa, ma
charakter wyłącznie informacyjny. Ostateczne warunki kredytowania zależą od zdolności kredytowej klienta, kwoty kredytu, okresu kredytowania, daty wypłaty
kredytu, daty płatności pierwszej raty oraz wymaganych przez bank zabezpieczeń. Obowiązująca Taryfa opłat i prowizji dla klientów indywidualnych w Banku Rumia
Spółdzielczym jest dostępna w placówkach i na stronie internetowej banku: www.bankrumia.pl/strefa-klienta/taryfa-oplat-i-prowizji/. 

Przykład reprezentatywny dla oprocentowania zmiennego: Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) 6,22%, dla kredytu hipotecznego-mieszkaniowego z
oprocentowaniem zmiennym, przy założeniach: okres kredytowania 25 lat, całkowita kwota kredytu zabezpieczonego hipoteką 520 000,00 zł, całkowita kwota do
zapłaty 996 485,04 zł, oprocentowanie zmienne 5,79% w tym: wskaźnik referencyjny WIBOR 3M oraz marża 1,80 p.p., całkowity koszt kredytu 476 485,04 zł w tym:
prowizja 0,00 zł, odsetki 463 966,04 zł, podatek PCC 19,00 zł, szacunkowy koszt ubezpieczenia nieruchomości od ognia i innych zdarzeń losowych zawarte przez
Wnioskodawcę 12 500,00 zł (dla jednej nieruchomości, na cały okres kredytowania), opłata za usługę wyceny nieruchomości zlecanej przez bank 0,00 zł
(mieszkanie), prowadzenie konta ,,Takie Konto Mobilne’’ z wpływami wynagrodzenia 0,00 zł, opłata za posiadanie bankowości internetowej 0,00 zł; koszt przelewu
przychodzącego i wychodzącego wykonanego poprzez bankowość internetową SGB24 0,00 zł, koszty karty płatniczej 0,00 zł (przy dokonywaniu miesięcznych
płatności kartą w wysokości min. 500,00 zł), 299 miesięcznych uśrednionych rat kapitałowo-odsetkowych po 3 290,84 zł. Kredyt wymaga zabezpieczenia w
wysokości min. 780 000,00 zł. Kalkulacja została dokonana na dzień 12.03.2026 r. na reprezentatywnym przykładzie. Zmienne oprocentowanie niesie ze sobą ryzyko
wzrostu wysokości raty, a tym samym wysokości kwoty zadłużenia. Promocja trwa do 31.12.2026 r. Informacja nie stanowi oferty w rozumieniu przepisów prawa, ma
charakter wyłącznie informacyjny. Ostateczne warunki kredytowania zależą od zdolności kredytowej klienta, kwoty kredytu, okresu kredytowania, daty wypłaty
kredytu, daty płatności pierwszej raty oraz wymaganych przez bank zabezpieczeń. Obowiązująca Taryfa opłat i prowizji dla klientów indywidualnych w Banku Rumia
Spółdzielczym jest dostępna w placówkach i na stronie internetowej banku: www.bankrumia.pl/strefa-klienta/taryfa-oplat-i-prowizji/. 

 Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania.3 Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania.3



MARZENA JANICKA
Tel. 605 957 911 

TŁUMACZ PRZYSIĘGŁY 
JĘZYKA ANGIELSKIEGO

Tłumaczenie umów handlowych, aktów notarialnych, 
dokumentów prawnych, finansowych i innych To jest miejsce 

na Twoją reklamę!

Szanowni czytelnicy „Lesôka”
Uprzejmie informujemy, że z uwagi na informacyjno-kulturalny charakter miesięcznika, nie publikujemy artykułów o treści zniesławiającej i obraźliwej. Infor-
mujemy także, że odpowiedzialność za treść i styl drukowanych artykułów ponosi ich autor. 
Przypominamy jednocześnie, że ostatecznym terminem składania materiałów, które mają być publikowane na łamach gazety, jest 20 dzień każdego miesiąca 
(w grudniu do 13-go i lutym do 19-go). Materiały złożone po tym terminie nie będą drukowane. Prosimy o dostarczanie materiałów (artykuły i zdjęcia) w wersji 
elektronicznej, zdjęcia w jak najwyższej rozdzielczości i nie wstawiane do pliku tekstowego, lecz w osobnych plikach. Przesłanie zdjęć do publikacji jest rów-
noznaczne z wyrażeniem zgody na ich wykorzystanie. Wszystkie artykuły powinny być podpisane imieniem i nazwiskiem ich autora. 
Zastrzegamy sobie prawo skracania tekstów. 



MINI OPTYK
Żaneta Pławucka

• Bezpłatne badanie wzroku
• Realizacja recept okularowych

• Szeroka oferta opraw oraz szkieł korekcyjnych
• Naprawa okularów

Szemud, ul. Wejherowska 68 A (Nad Delikatesami Justynka)
 Tel. 504 225 570

BIURO RACHUNKOWE
Joanna Jaworska

Szemud ul. Wejherowska 65

TELEFON 604 475 014
e-mail: joanna@biurojaworska.pl

KRZYSZTOF USTARBOWSKI
AGENT PZU

Szemud, ul. Wejherowska 35
Wt., Czw., Pt. 10.00 – 14.30

Po godzinach zamknięcia kontakt telefoniczny
Mateusz Jaskulke 516 807 812

mjaskulke@agentpzu.pl

Nazwa Firmy Dealera
Miasto, ul. Nazwa ulicy 00

WWW.ADRES-STRONY-DEALERA.pl
MIEJSCE NA LOGO 

DEALERA

WAKACJE od rat
ƒ

Oferta ważna od 01.07. do 31.08.2026 r. 
Kredyt odroczony z pierwszą ratą płatną po 3 miesiącach od podpisania umowy.  
RRSO to Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania. Więcej na www.stihl.pl 

KUP URZĄDZENIE STIHL W 10 RATACH rrso 0%,
a PIERWSZą RATę zapłacisz za 3 MIESIĄCe!

AUTORYZOWANY DEALER STIHL



 

ul. Wejherowska 68A (nad Delikatesami Justynka)

• �Wywóz odpadów komunalnych 
z firm i gmin

• �Sprzedaż i obsługa worków BIG BAG
• �Wynajem i Obsługa kontenerów 

na odpady
• �Wynajem przesiewacza do gruzu, 

ziemi i śmieci
• �Sprzedaż pojemników na odpady

• �Odbiór i utylizacja padlin
• �Usługi koparkami, wykopy, 

wyburzenia, HDS
• �Sprzedaż żwiru, gruzu mielonego, 

czarnoziem

biuro@stachtrans.pl



Rozbudowa 
szkoły w 

Karczemkach

XXVII
Światowy 

Zjazd 
Kaszubów

Nowy 
komendant 

Policji w 
Szemudzie

Gmina Szemud
URZĄD GMINY SZEMUD

ul. Samorządowa 1, 84-217 Szemud
tel. 58 739 75 00

e-mail: kancelaria@szemud.pl, www.szemud.pl
Nr konta: BANK RUMIA SPÓŁDZIELCZY
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