UCHWALA NR 111/19/2006
RADY GMINY SZEMUD
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Szemud

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzgdach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zmianami)

RADA GMINY SZEMUD
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ dla Pana Zbigniewa Engelbrechta Wo¢jta Gminy Szemud wynagrodzenie
miesi¢czne w nastepujacej wysokosci:

1)
2)
3)

4)

1.

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.630 z1,

dodatek funkcyjny w kwocie 1.550 zt,

dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. w
kwocie 926 z1,

dodatek specjalny w wysokosci stanowiacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2.472 zi.

§2

W przypadku ustawowej regulacji wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, a takze
ustawowej regulacji wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego dla stanowiska wojta w
gminie do 15 tys. mieszkancow, okreslone w § 1 wynagrodzenie rewaloryzowane jest
odpowiednio, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze — o kwote wynikajaca z rdznicy wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego maksymalnego przyporzadkowanej dla stanowiska wojta w gminie do
15 tys. mieszkancoéw - przed 1 po zmianie,

2) dodatek funkcyjny - o kwote wynikajaca z réznicy wysokosci dodatku funkcyjnego
maksymalnego przyporzadkowanej dla stanowiska wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow - przed i po zmianie,

3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, po
uwzglednieniu zmiany wynikajacej z zasad okreslonych w punkcie 1,

4) dodatek specjalny w wysokosci stanowiacej tacznie 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, po uwzglgdnieniu zmian wynikajacych z zasad
okreslonych w punkcie 1 1 2.

2. Rewaloryzacja wynagrodzenia, o ktdérej mowa w ust 1 nastgpuje od dnia wejscia w Zycie

wlasciwego aktu prawnego okreslajacego wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, z moca obowiazujaca wskazana w
tymze akcie prawnym.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Szemud.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 30 listopada 2006 r.



