Uchwata Nr XVI1/139/2008
Rady Gminy Szemud
7 dnia 27 marca 2008

W sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr XL /355 /2002 Rady
Gminy Szemud z dnia 28 lutego 2002r.nadajacej Statut Bibliotece
Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke w Szemudzie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9, art. 18 ust. 1 pkt Sh, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591) oraz art. 9, 11, 13 1 14 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2001r.
Nr 13 poz. 123) Rada Gminy Szemud uchwala co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona
Heyke w Szemudzie z dnia 28 lutego 2002r.,ktorego tekst jednolity stanowi
zalacznik nr 1 1 integralng czg$¢ niniejszej uchwaly, zmiany jak nastgpuje:
1.W przepisach §4 pkt.1; § 7 pkt.1-2; § 9 pkt.2 ;§ 12; § 14 pkt.2 ; § 15 pkt.5; § 17
stowo ”Zarzad” zastgpuje si¢ odpowiednio stowem ,,Wojt”,”Wojta”.
2. §8 Statutu przyjmuje brzmienie:
wZasady wynagradzania Dyrektora Biblioteki okresla Regulamin Wynagradzania
Dyrektora  Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke, przy
czym wysokos¢ wynagrodzenia ustala Wojt Gminy, ktory jest w stosunku do Dyrektora
Biblioteki zwierzchnikiem stuzbowym.”

3.§ 10 pkt. 3 statutu przyjmuje brzmienie:

wZasady wynagradzania i premiowania, w tym zasady przyznawania nagrody
rocznej osobom o ktorych mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu 0sob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 z pozn. zm.), zwanej dalej ,, ustawq ", zatrudnionych w samorzqdowych instytucjach
kultury, dla ktorych Gmina Szemud jest organizatorem, okresla regulamin
wynagradzania, ktory przed wprowadzeniem wymaga pozytywnej opinii Wojta Gminy.”

§ 2.
1. Pozostale przepisy Statutu z dnia 28 lutego 2002r. nie ulegaja zmianie.
2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Szemudzie przez okres 14 dni.



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XV1/139/2008
Rady Gminy Szemud z dnia 27 marca 2008

Statut

Biblioteki Publicznej Gminy Szemud
im. ks. dr. Leona Heyke
w Szemudzie

I.  Przepisy ogolne.

§1.

Biblioteka Publiczna Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke w Szemudzie dziata na
podstawie:

lustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (tekst.jedn.Dz.U. nr 85 poz. 539 z
pozn.

zm.),

2.ustawy z dnia 25 pazdziernika 1 99 1 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. nr 13 z 200 1 r. p6z. 123),

3.niniejszego statutu.

§2.

1 . Biblioteka ma siedzibg¢ w Szemudzie ul. Kwidzinskiego 1 .
2. Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury, posiadajaca osobowos$¢ prawna,
wpisana do rejestru kultury prowadzonego przez Organizatora.

§3.

Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Szemud.

§4.

1.0rganizatorem Biblioteki jest Gmina Szemud, w imieniu ktorej dziala Wojt
Gminy Szemud.

2.Biblioteka dziata w obrgbie krajowej sieci biblioteczne;.

3.Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Biblioteki sprawuje Organizator, w tym
wykonuje on zadania nadzorcze z zakresu prawidlowej realizacji zadan
wynikajacych z umowy o dotacjg, zawartej migdzy Organizatorem a Biblioteka.

4 Nadzoér merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna im. Aleksandra Majkowskiego w Wejherowie

§5.

Biblioteka uzywa pieczgci podtuznej zawierajacej nazwg¢ w pelnym brzmieniu 1
adresem siedziby oraz do sygnowania ksiazek pieczgci okraglej z godtem panstwowym
posrodku i napisem w otoku, zawierajacym nazwe¢ Biblioteki.



I1. Cele i zadania Biblioteki.

§6.

1.Biblioteka  sluzy  zaspokajaniu  potrzeb  o$wiatowych,  kulturalnych i
informacyjnych ogotu spoleczenstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury.
2.Do szczegotowego zakresu dzialania Biblioteki nalezy:
a)gromadzenie i opracowywanie materiatow bibliotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu,
b)yudostgpnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,
c)organizowanie czytelnictwa oraz popularyzacja ksiazki (konkursy,
wystawy itd.),
d)prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno - bibliograficzne;j,
eywspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania
kultury, organizacjami i. stowarzyszeniami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa,
f) podejmowanie innych dziatah wynikajacych z potrzeb kulturalnych
srodowiska.

III. Organizacja Biblioteki.
§7.

1.Biblioteka kieruje Dyrektor powolywany przez W¢jta Gminy na czas okreslony lub
nieokreslony, po zasiggnigciu  opinii  wilasciwych zwiazkow zawodowych
dzialajacych w Bibliotece, Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Gdansku oraz
merytorycznie zwigzanych stowarzyszen zawodowych. Odwotanie nastgpuje w tym
samym trybie.

2.Wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki moze nastapi¢ w
drodze konkursu przeprowadzonego przez Wojta Gminy. W tym przypadku regulamin
konkursu ustala Wojt Gminy. Skfad komisji konkursowej ustalany jest w regulaminie
konkursu.

3.Dyrektor zarzadza Biblioteka 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

§8.

Zasady wynagradzania Dyrektora Biblioteki okresla Regulamin Wynagradzania
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke, przy
czym wysoko$§¢ wynagrodzenia ustala Rada Gminy, a uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do Dyrektora Biblioteki wykonuje Wojt Gminy.

§9

1. Dyrektor Biblioteki jest obowiazany uzyska¢ zgodg Organizatora w przypadku
zamiaru sprzedazy sktadnikow majatku Biblioteki.

2.Dyrektor Biblioteki jest obowiazany uzyska¢ pozytywna opini¢ Organizatora,
reprezentowanego przez Wojta Gminy w przypadku:

a)zmiany zasad wynagradzania pracownikow Biblioteki

b)zmian w Regulaminie Organizacyjnym

c)wprowadzania optat za ustugi



§10.

1.W Bibliotece moga by¢ =zatrudniani pracownicy: dziatalno$ci podstawowej,
administracyjnej oraz obstugi.
2.Pracownikow Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3.Zasady wynagradzania ipremiowania, w tym zasady przyznawania nagrody rocznej
osobom o ktorych mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, zatrudnionych w samorzadowych instytucjach
kultury, dla ktérych Gmina Szemud jest organizatorem, okresla regulamin
wynagradzania, ktory przed wprowadzeniem wymaga pozytywnej opinii Wojta Gminy.

4 Kwalifikacje = zawodowe pracownikdw  dzialalno$ci  podstawowej  okresla
regulamin wynagradzania. Kwalifikacje zawodowe pozostatych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy, wiasciwe dla danego zawodu.

§11.

Biblioteka jako samorzadowa instytucja kultury tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§12.

Szczegdlowa organizacj¢ wewnetrzna Biblioteki ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym po zasi¢gnigciu opinii Wojta Gminy Szemud 1 wlasciwych zwiazkow
zawodowych dzialajacych na terenie Biblioteki.

§13.

1.W sklad Biblioteki wchodza filie: w Czgstkowie, Lebnie, Kielnie 1 Bojanie, a
ponadto, w miarg potrzeb, Biblioteka moze tworzy¢ inne filie, przy czym bedzie
to wymagato wprowadzenia w statucie Biblioteki zmian dotyczacych zasad
funkcjonowania oraz kompetencji tych organow.

2.Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci oraz inne formy
udostgpniania zbioréw bibliotecznych.

3.Przy Bibliotece 1 jej filiach moga dziala¢ Kola Przyjaciol Biblioteki tworzone
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§14.

1.Organizator zapewnia Bibliotece, w drodze umowy pisemne;j, $rodki niezbedne do
rozpoczgeia 1 prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w
ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona.

2.Zastrzega si¢ niezbywalnos¢ S$rodkow trwatych, w ktére Biblioteka zostala
wyposazona przez Organizatora, przy czym w wypadku zamiaru sprzedazy
sktadnikow majatku ruchomego wymagana jest uprzednia pozytywna opinia
Woéjta Gminy Szemud

§15.



1.Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, w tym przekazanych przez Organizatora, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci 1 gospodarnosci ich wykorzystania. Biblioteka prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre§lonych w art. 27, 28, 29 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;
(tekst jedn.: Dz.U. Nr 13 poz. 123 z 2001 r.z pdZn.zm).

2.Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci
Biblioteki, zatwierdzany przez Dyrektora Biblioteki z zachowaniem wysokos$ci
dotacji Organizatora, o ktorej mowa w art. 28 ust.3 ustawy cytowanej w ust. 1.

3.Plan dziatalno$ci Biblioteki zawiera w miarg potrzeb: plan uslug, plan przychodow
1 kosztow, plan remontdéw i konserwacji srodkow trwatych oraz plan inwestycji.
4.0Organizator zapewnia co roku w budzecie Gminy $rodki finansowe na realizacje
celow statutowych Biblioteki.

5.Dyrektor Biblioteki wystgpuje do Wojta Gminy Szemud. z wnioskiem o dotacje
na rok nastgpny w terminie do dnia 15 wrze$nia roku poprzedzajacego rok
udzielenia dotacji. Do wniosku nalezy dolaczy¢ projekt planu dziatalnosci
Biblioteki na rok nastgpny.

6.Szczegblowe zasady wykorzystania i1 rozliczania przez Bibliotekg $rodkow
wymienionych w ust. 4. reguluje umowa zawierana na kazdy rok budzetowy
miedzy Organizatorem a Biblioteka, reprezentowana przez Dyrektora.

§16.

Poza zrédtami finansowania okreslonymi w § 15 Biblioteka moze pozyskiwac inne
przychody, m. in. $rodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych (darowizny,
spadki, zapisy itp.), z najmu 1 dzierzawy sktadnikéw majatkowych oraz inne okreslone
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

§17.
Ustlugi Biblioteki sa ogélnie dostgpne i1 bezplatne, przy czym optaty moga by¢
pobierane tylko w przypadkach okreslonych w regulaminie zasad i1 warunkow
korzystania z Biblioteki opracowanych przez Dyrektora Biblioteki i pozytywnie
zaopiniowanych przez Woéjta Gminy Szemud.

§18.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustaw wymienionych w § 1 ust. 1 i 2 oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§19.
Zmiana statutu wymaga zachowania trybu wtasciwego do jego wprowadzenia.
§20.

Likwidacja Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Gminy Szemud.

IV. Przepisy przejSciowe.



§21.

Do czasu wprowadzenia przez Dyrektora Biblioteki Regulaminu Wynagradzania
pracownicy dotychczasowej Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona
Heyke 1 jej filii, ktorzy podjeli prace u nowego pracodawcy w trybie w art. 23° Kodeksu
pracy, s$wiadcza te prace na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy.



