UCHWALA NR XV1/140/2008
Rady Gminy Szemud
z dnia 27 marca 2008

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke w Szemudzie

Na podstawie art. 6 ust. 1 1 art. 7 ust. 1 pkt 9, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591z péxn.zm)oraz art. 9 w
zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z p6zn.zm) Rada
Gminy Szemud uchwala co nastgpuje:

§1.

Wprowadza sig tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke w Szemudzie, utworzonej na mocy Uchwaty Nr
XLII/369/2002 Rady Gminy Szemud z dnia 27 marca 2002 roku w brzmieniu okreslonym
jak w zalaczniku Nr 1 stanowiacym integralng czg$¢ uchwaty ze skutkiem od dnia
uchwalenia.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Szemudzie przez okres 14 dni liczac od daty podania jej do wiadomosci
zainteresowanemu



Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV1/140/2008
Rady Gminy Szemud z dnia 27 marca 2008...

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Szemud
im. ks. dr. Leona Heyke w Szemudzie

§1.

Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona Heyke w Szemudzie
otrzymuje wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia zwiazane z praca na zasadach ustalonych
aktualnymi przepisami w :
1. Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegoOlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (tekst.jedn.Dz. U.z 1999r Nr
45 poz. 446 z pdzn. zm.).
2. Ustawie z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jedn.Dz. U. Nr 26 poz. 306 z pdzn.zm.),
3. powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy, w tym Kodeksie pracy oraz innych
wiasciwych aktach prawnych,
4. niniejszym Regulaminie Wynagradzania ,
§2.
1. Dyrektor jest pracownikiem Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr. Leona
Heyke w Szemudzie.
2. Wynagrodzenie Dyrektora jest platne ze $srodkow Biblioteki Publicznej Gminy Szemud
im. ks. dr. Leona Heyke
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora ustala Wo¢jt Gminy Szemud na podstawie
niniejszego Regulaminu i przepiséw w nim wskazanych.

§ 3.
Dyrektorowi z tytutu wykonywanej pracy w Biblioteki Publicznej Gminy Szemud im. ks. dr.
Leona Heyke w Szemudzie przystuguja nastgpujace sktadniki wynagrodzenia i dodatki do
ptac :
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek funkcyjny
c) dodatek za wystugg lat
d) nagroda roczna

§ 4.
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci stawki rownorzednej
kategorii zaszeregowania dla starszego kustosza, okre§lonej w zalacznikach nr 1 1 2 do
Rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust.1

§5.

Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 3 do
Rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust.1

§6



Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prac¢ zwany dodatkiem ,,za wystugg lat”

1.

N —

dodatek ,,za wystuge lat” przysluguje w wysokosci 5 % stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny
rok pracy az do osiagnigcia 20 % po 20 1 wigcej latach pracy.

Dodatek ,,za wystuge lat przysluguje za okresy pracy, za ktore wyplacane jest
wynagrodzenie jak réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére wyptacane jest wynagrodzenie i
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§7

Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna:

. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy Szemud w oparciu o zasady okreslone w

Zarzadzeniu Nr 136/11/2007 Wojta Gminy z dnia 31 grudnia 2007 , w sprawie
szczegdtowych  zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
instytucjami kultury, dla ktérych Gmina Szemud jest organizatorem.

Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora, w roku poprzedzajacym — przyznanie
nagrody.

§ 8.

Dyrektorowi przystuguja ponadto nastepujace $wiadczenia zwiazane z praca:
1.
2. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;
3. odprawa posmiertna;
4. diety 1 inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych

nagrody jubileuszowe

§9

Dyrektorowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

b) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

c) 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

d) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

f) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ rowniez
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w
jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden
z tych okresow.
Dyrektor nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do
nagrody badz w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.
Dyrektor jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
Dyrektora prawa do tej nagrody.

6. podstawa obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Dyrektorowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli do pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli Dyrektor nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawg obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie, przystugujace
Dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode¢ oblicza si¢ wg. Zasad
obowiazujacych przy ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. w razie rozwiazania stosunku pracy i przejscia na emeryture lub rent¢ inwalidzka
Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w
dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
Dyrektorowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagréd, pracodawca
wyptaca mu tylko jedna nagrodg jubileuszowa — najwyzsza.

§10

1. Dyrektorowi, speliajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub
emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia , jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz
15 lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

c) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Odprawe¢ oblicza si¢ wg. zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i1 inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wg. zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§ 11

W razie $mierci Dyrektora w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwiazaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i w wysokos$ci okre§lonej w art. 93
Kodeksu Pracy.

§12
Wynagrodzenie miesigczne wyptacane jest Dyrektorowi w ostatnim dniu roboczym

danego miesiaca kalendarzowego, gotowka w kasie Biblioteki Publicznej Iub na
wskazany w pisemnej zgodzie Dyrektora, rachunek bankowy.



§13

Naleznosci  z tytulu podrozy shuzbowych w kraju i za granica reguluja powszechnie
obowiazujace przepisy.

§14
Informacje o wynagrodzeniu oraz nagrodach rocznych sa jawne 1 nie podlegaja ochronie
danych osobowych ani tajemnicy handlowe;.

§ 15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegoOlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury ( tekst.jedn.Dz.U. z 1999 r.
Nr 45 poz.446 z p6zn.zm.)

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikowi.
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