Uchwala Nr XVI1/141/ 2008
Rady Gminy Szemud
z dnia 27 marca 2008

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwatly Ny XXVIII/195/2004 Rady Gminy Szemud z dnia
29 grudnia 2004r. dotyczqcej przekazania do uzytkowania hali widowiskowo-sportowej,
zmiany nazwy Gminnego Centrum Kultury oraz nadania statutu Gminnemu Centrum Kultury,

Sportu i Rekreacji w Szemudzie
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9, art. 18 ust. 1 pkt 9h, art. 40 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591) oraz art. 9, 11, 13 i 14 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2001r.
Nr 13 poz. 123) Rada Gminy Szemud uchwala co nastepuje:

§1.

I. Wprowadza si¢ do Statutu Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Szemudzie z dnia 31 marca 2005r. ,ktorego tekst jednolity stanowi zalacznik nr 11
integralna cz¢$¢ niniejszej uchwaly, zmiany jak nastgpuje:

1. w § 13 dodaje si¢ pkt. 4 o nastepujacej tresci:

., Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow prawa
pracy.”

2. § 14 otrzymuje brzmienie:

1. Zasady wynagradzania i premiowania Dyrektora Centrum okresla Regulamin
Wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacyi.

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia i zasady premiowania w tym zasady przyznawania
nagrody rocznej dla Dyrektora Centrum ustala Wojt Gminy, ktory jest w stosunku
do Dyrektora Centrum zwierzchnikiem stuzbowym.

3. §16 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

., Zasady wynagradzania i premiowania, w tym zasady przyznawania nagrody rocznej
osobom o ktorych mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z pozn. zm.), zatrudnionym w samorzqdowych instytucjach kultury, dla
ktorych Gmina Szemud jest organizatorem, okresla regulamin wynagradzania, ktory
przed wprowadzeniem wymaga pozytywnej opinii Wojta Gminy”.

II. Pozostate postanowienia Statutu nie ulegaja zmianie.
IIL.Tekst jednolity Statutu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty i jej integralna
czese.
§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Szemud.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
Urz¢du Gminy w Szemudzie przez okres 14 dni.



Zakacznik nr 1 do uchwaty Nr XVI/141/ 2008
Rady Gminy Szemud z dnia 27 marca 2008

Statut

Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Szemudzie

L. Przepisy ogolne.

§1.

Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Szemudzie dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. nr 13 z 2001r. poz. 123 z p6zn.zm),
2. ustawy z dnia 18 stycznia 1998 roku o kulturze fizycznej(Dz.U. z 1998 r. Nr 25
poz.113 z p6zn.zm.)
3. niniejszego statutu.
§2.
1. Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji ma siedzib¢ w Szemudzie ul.
Szkolnej 4 a
2. Centrum jest samorzadowa instytucja kultury, posiadajaca osobowos$¢ prawna,
wpisana do rejestru kultury prowadzonego przez Organizatora.
§ 3.
Terenem dziatania Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji jest Gmina
Szemud.
§ 4.
1. Organizatorem Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji jest Gmina

Szemud, w imieniu ktorej dziata Wojt Gminy Szemud.

2. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Organizator, w tym
wykonuje on zadania nadzorcze z =zakresu prawidlowej realizacji zadan
wynikajacych z umowy o dotacjg, zawartej migdzy Organizatorem a Centrum.

§5.

W sktad Centrum wchodza:

1. Wiejski O$rodek Kultury w Szemudzie,

2. Centrum Sportu 1 Rekreacji w Szemudzie,



3. Wiejski Osrodek Kultury w Kielnie,
4. Wiejski Osrodek Kultury w Lebnie,
5. Gminna Izba Regionalna im. Remusa w Lebnie,

6. Kaszubski Zespot Regionalny "Koleczkowianie" w Koleczkowie,

§ 6.

Gminne Centrum Kultury, Sportu 1 Rekreacji uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej
nazw¢ w pelnym brzmieniu i adresem siedziby oraz do sygnowania eksponatéw
pieczeci okraglej z godtem panstwowym posrodku 1 napisem w otoku, zawierajacym
nazw¢ Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreac;ji.

§7.

Dziatalnos¢ Gminnego Centrum Kultury, Sportu 1 Rekreacji polega na
upowszechnianiu kultury oraz kultury fizycznej , sportu i rekreacji , a w szczegdlnosci
na:
a) udostgpnianiu warto$ci kultury narodowe;j,
b) umozliwianiu szerokiego odbioru,
c) inspirowaniu i organizowaniu aktywnego i twoérczego uczestnictwa w
zyciu kulturalnym gminy, wsi Srodowiska,
d) tworzeniu warunkdw do rozwoju talentow tworczych 1 twoérczosci
kulturalnej oraz aktywnosci spotecznej,
e) kultywowaniu i rozwijaniu regionalnych tradycji kulturowych, twoérczosci
ludowe;j i folkloru
f) ksztaltowaniu wzoréw aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 kulturze
fizycznej

§ 8.

1. Do podstawowych zadan wchodzacych w sklad Centrum, Wiejskich Osrodkow
Kultury nalezy w szczegdlnosci:
a) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
b) gromadzenie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury,
c) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza 1 sztuka,
d) tworzenie warunkoéw dla rozwoju kultury, folkloru oraz rekodzieta
ludowego 1 artystycznego,
e) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych.
2. Zadania wymienione w ust. 1 wiejskie osrodki kultury realizuja przede wszystkim
przez organizowanie:
a) zespotowego uczestnictwa w kulturze,
b) rdéznorodnych form edukacji kulturalne;,
¢) form indywidualnej aktywnosci kulturalne;,
d) imprez wlasnych i zleconych przez inne organizacje i instytucje,



§9.

Do podstawowych zadan wchodzacej w sktad Centrum Gminnej Izby Regionalnej
nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

biezaca opieka nad eksponatami,

udostgpnianie wycieczkom i indywidualnym turystom zwiedzania izby
regionalne;j,

umozliwianie i pomoc w prowadzeniu w pomieszczeniach izby regionalnej
lekcji szkolnych w ramach edukacji regionalne;.

§ 10.

Do podstawowych zadan wchodzacego w sklad Gminnego Centrum Kultury, Sportu i

Rekreacji

, Centrum Sportu i Rekreacji w Szemudzie nalezy w szczegoélnosci

upowszechnianie kultury fizycznej i1 sportu, organizowanie imprez wiasnych i

zleconych.

§ 11.

Do podstawowych zadan Kaszubskiego Zespotu Regionalnego ,,Koleczkowianie” w
Koleczkowie nalezy propagowanie kultury regionalnej, umozliwianie rozwoju
talentow wokalnych i muzycznych oraz tanecznych.

§ 12.

1. Gminne Centrum Kultury Sportu i Rekreacji moze na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach:

a)

b)
©)
d)
€)

organizowac spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, wypozyczanie ksiazek
1 dziet sztuki,

prowadzi¢ nauke jezykoéw obcych,

prowadzi¢ impresariat artystyczny,

organizowac imprezy artystyczne i turystyczne oraz sportowe,

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,

swiadczy¢ ustugi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne, filmowe,
plastyczne oraz inne ustugi z zakresu kultury,

prowadzi¢ ogniska artystyczne,

prowadzi¢ wypozyczanie kostiuméw, rekwizytdw, sprzetu technicznego i
innego,

prowadzi¢ sprzedaz dziet sztuki i artykutow uzytku kulturalnego,
realizowa¢ imprezy zlecone (okoliczno$ciowe, rodzinne, obrzedowe itp.),
swiadczy¢ ustugi gastronomiczne,

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie upowszechniania kultury,
organizowac¢ zawody, zajecia 1 imprezy sportowo-rekreacyjne,

$wiadczy¢ inne uslugi nie objgte niniejszym statutem jak: prowadzenie
ajencji komunikacji spoteczne;j

2. Zadania okreslone w ust. 1 Centrum moze realizowa¢ na podstawie zezwolen
wydanych w oparciu o odrgbne przepisy i zgod¢ Wojta Gminy.



§ 13.

Gminnym Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji kieruje Dyrektor powolywany przez
Wojta Gminy na czas okreslony lub nieokreslony, po zasiggnigciu opinii wlasciwych
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Centrum oraz merytorycznie zwiazanych
stowarzyszen zawodowych. Odwotanie nast¢puje w tym samym trybie.

Wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum moze nastapi¢ w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Wojta Gminy w oparciu o ustalony przez niego
regulamin konkursu. Sktad komisji konkursowej ustalany jest w regulaminie konkursu.
Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 14.

3. Zasady wynagradzania 1 premiowania Dyrektora Centrum okresla Regulamin

4.

1.

2.

Wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji.
Wysokos¢ Wynagrodzenia i zasady premiowania w tym zasady przyznawania
nagrody rocznej dla Dyrektora Centrum ustala Wojt Gminy Szemud, ktory jest w
stosunku do Dyrektora Centrum zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 15.

Dyrektor Centrum jest obowiazany uzyska¢ zgode Organizatora w przypadku
zamiaru sprzedazy sktadnikow majatku Centrum.

Dyrektor Centrum jest obowiazany uzyska¢ pozytywna opini¢ Organizatora,
reprezentowanego przez Wojta Gminy w przypadku:

a) zmiany zasad wynagradzania pracownikéw Centrum
b) zmian w Regulaminie Organizacyjnym
c) wprowadzania optat za ustugi

§ 16.

W Gminnym Centrum Kultury, Sportu i1 Rekreacji moga by¢ zatrudniani
pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracyjnej i obstugi oraz osoby, ktore
podjety si¢ wykonywania zadan spotecznie (bez wynagrodzenia).

Dla os6b, ktore podjety si¢ wykonywania zadan spotecznie, przewiduje si¢ zwrot
kosztow podrézy, diety itp. na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach jak dla pracownikéw kultury.

Pracownikéw Centrum zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Zasady wynagradzania i premiowania w tym zasady przyznawania nagrody
rocznej osobom o ktorych mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr
26, poz. 306 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, zatrudnionych w
samorzadowych instytucjach kultury, dla ktorych Gmina Szemud jest
organizatorem, okresla regulamin wynagradzania, ktory przed wprowadzeniem
wymaga pozytywnej opinii Wojta Gminy.



5. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw dziatalno$ci podstawowej okresla
regulamin wynagradzania. Kwalifikacje zawodowe pozostatych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy, wlasciwe dla danego zawodu.

§17.

Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji jako samorzadowa instytucja kultury
tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okres§lonych w
odrebnych przepisach.

§ 18.

Szczegotowa organizacje wewngtrzng Centrum ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym po zasig¢gnigciu opinii Wojta Gminy Szemud i wlasciwych zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie Centrum

§ 19.

1. Organizator zapewnia Centrum, w drodze umowy pisemnej, srodki niezb¢dne do
rozpoczgcia 1 prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w
ktorym ta dzialalnos¢ jest prowadzona.

2. Zastrzega si¢ niezbywalno$¢ S$rodkow trwatych, w ktore Centrum zostalo
wyposazone przez Organizatora, przy czym w wypadku zamiaru sprzedazy
sktadnikow majatku ruchomego wymagana jest uprzednia pozytywna opinia Wojta
Gminy Szemud, a w przypadku wyposazenia w nieruchomos$ci opinia Rady
Gminy.

§ 20.

1. Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji prowadzi samodzielna gospodarke
finansowa w ramach posiadanych $rodkow, w tym przekazanych przez
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci 1 gospodarnosci ich
wykorzystania. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w art. 27, 28, 29 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (jednolity tekst: Dz.U. Nr 13 poz. 123 z
2001r.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dziatalno$ci Centrum,
zatwierdzany przez Dyrektora Centrum z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora, o ktorej mowa w art. 28 ust.3 ustawy cytowanej w ust. 1.

3. Plan dziatalnosci Centrum zawiera w miarg potrzeb: plan ustug, plan przychodow i
kosztoéw, plan remontow i konserwacji sSrodkéw trwatych oraz plan inwestycji.

4. Organizator zapewnia co roku w budzecie Gminy $rodki finansowe na realizacje
celow statutowych Centrum.



5. Dyrektor Centrum wystepuje do Wojta Gminy Szemud z wnioskiem o dotacj¢ na
rok nastepny w terminie do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia
dotacji. Do wniosku nalezy dotaczy¢ projekt planu dzialalno$ci Centrum na rok
nastepny.

6. Szczegdlowe zasady wykorzystania 1 rozliczania przez Centrum S$rodkow
wymienionych w ust. 4. reguluje umowa zawierana na kazdy rok budzetowy
migdzy Organizatorem a Centrum, reprezentowanym przez Dyrektora.

§ 21.

Poza zrodtami finansowania okreslonymi w § 15 Centrum moze pozyskiwaé inne
przychody, m. in. $rodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych (darowizny,
spadki, zapisy itp.), z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych oraz inne okres§lone
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej i sportowej

§ 22.
Ustugi Centrum sa ogdlnie dostgpne i bezptatne, przy czym oplaty moga by¢
pobierane tylko w przypadkach okreslonych w regulaminie zasad i warunkoéw
korzystania z Centrum opracowanych przez Dyrektora Centrum i pozytywnie
zaopiniowanych przez Wojta Gminy Szemud.

§ 23.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 24.

Zmiana statutu wymaga zachowania trybu wiasciwego do jego wprowadzenia.

§ 25.

Likwidacja Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Szemudzie nastgpuje
na podstawie uchwaty Rady Gminy Szemud.



