UCHWALA NR XVIII/159/2008
RADY GMINY SZEMUD
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, oraz innych
skladnikow wynagrodzenia jak za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw a takze wysokosci i szczegolowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagrod.

Dziatajac na podstawie art. 30, ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 49, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 22 ust. 3,
art. 34 1 art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (tekst jedn.. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z p6ézn. zm.), po
zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych,

Rada Gminy Szemud
uchwala co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych

w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Szemud

w wysokosci okreslonej w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli powotanego w podstawie prawnej uchwaty.

§2

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szemud, ktory okresla
wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw,



6) nagrody z funduszu specjalnego,
7) dodatku mieszkaniowego,
8) dodatku wiejskiego.

O nastgpujacej tresci:
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Szemud.

Przepisy wstepne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez zblizonego okres$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie¢ nalezy ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

2) rozporzadzeniu — rozumie¢ nalezy Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela.

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Szemud,

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31

sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 1 4a, oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych,
3) dodatku mieszkaniowego i wiejskiego,
4) nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i4,ustala ustawa z
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.)
4. Stawke wynagrodzenia za 1 dzien nieobecnosci w pracy ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez liczbg 30.



ROZDZIAL 1
Dodatek za wysluge lat

§2.1
Szczegdétowe warunki przyznawania.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od
czwartego roku pracy (3%), z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany lub
wygasl, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem punktu 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest jednoczesnie
zatrudniony. Okresy podstawowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu w przypadku
dodatkowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaj¢¢, do okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w
punkcie 1.

§2.2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

c) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

d) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

e) za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
urlopu macierzynskiego, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego, a w przypadku zasitku
macierzynskiego dodatek za wystuge lat wlicza si¢ do podstawy.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11

Dodatek motywacyjny
§2.3
Szczegolowe warunki przyznawania

Warunkiem przyznania nauczycielowi, dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, poprzez:



a. osiagnigcia edukacyjne uzyskiwanie przez ucznidow, oceniane z uwzglednieniem
ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzone wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminow 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
ich rodzicami, przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

d. ksztalttowanie wsrdd ucznidow postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacie,
planowania wlasnej przysztoSci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych 1 spotecznych.

2. jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem polegajaca na :
a. stalym podnoszeniu kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci zawodowych skutkujacym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,
c. dbatosci o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d. rzetelnym i1 terminowym wywiazywaniu si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowigzkow.
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela oraz w zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty poprzez.:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziatq w komisjach  przedmiotowych 1 innych  oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindow w szkotach publicznych,

c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d. inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidw: zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych.

e. kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

f. prowadzenie tzw. lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g. aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

h. praca na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a. nauczycielom, ktérzy otrzymali kary porzadkowe i dyscyplinarne przewidziane
przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela,

b. nauczycielom, ktorzy przebywaja na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
bezptatnym, wychowawczym i nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny.

6. Po ustaniu okresu kary porzadkowej lub dyscyplinarnej nalezy ustali¢ dla nauczyciela
biezaca stawke dodatku motywacyjnego poza przyjetym terminem przyznawania.

(98]

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow uzalezniona jest od :

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoly oraz planowania pracy wynikajacej z potrzeb
szkoly, umiejetnosci dostrzegania sukcesOw i porazek,

2) prawidlowego prowadzenia spraw kadrowych tj. zgodnie z przepisami i merytorycznie
uzasadnione zatrudnianie, zwalnianie, karanie i nagradzanie,

3) wykazywanie si¢ znajomoS$cia prawa os§wiatowego, jego przestrzegania i stosowania,



4) zapewniania odpowiednich warunkow BHP i p. poz, estetyki placowki i otoczenia,

5) osiagania przez szkolg¢ dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,

6) wprowadzania innowacji pedagogiczno — wychowawczych, nowatorskich rozwiazan w
szkole,

7) umiejetnego wspodldziatania ze S$rodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu
terytorialnego, z organami placowki, zwiazkami zawodowymi oraz instytucjami
zewngtrznymi.

8) pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych dla zarzadzanej szkoty,

9) umiejgtnosci tworzenia wilasciwych stosunkow interpersonalnych, motywowania do
pracy, do doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz kreowania tworczej atmosfery
pracy,

10) promocji szkoly na zewnatrz.

Wysokos¢ stawek
§ 24
1.dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym dyrektorow szkol i placowek o$wiatowych nie
moze by¢ wyzszy niz 30 % wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

L.p. stanowisko Miesieczna wysokosé
dodatku motywacyjnego w zl.
1. Nauczyciel 40— 200
2. Wicedyrektor szkoly 100-300
3. Nauczyciel na innym stanowisku 100-300
kierowniczym
4. Dyrektor szkoly 150-710

3.Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ wylacznie w ramach $rodkoéw finansowych wyodregbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli,
oraz mozliwosci finansowych budzetu gminy. Wysoko$¢ $rodkow na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli nie moze by¢ mniejsza niz 3,0 % sumy ich wynagrodzenia zasadniczego z
wylaczeniem dyrektorow.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 4 miesigcy.
5.Dodatek motywacyjny przyznaje dla:
a) nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spetniania warunkow niniejszego
regulaminu oraz opini¢ zakltadowych organizacji zwiazkowych,
b) dla dyrektora — W¢jt Gminy na podstawie kryteriow okre§lonych w niniejszym
regulaminie.

6.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
7.Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za dni niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zasilku macierzynskiego, zasilku rehabilitacyjnego badz koniecznoS$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
przystuguje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.




ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny.

Szczegélowe warunki przyznawania.
§2.5

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki przystuguje dodatek funkcyjny -
przy ustalaniu ktorego uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) wielkos$¢ szkotly, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
c) liczbg zatrudnionych pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych,
d) 1ilos¢ budynkow jakimi dysponuje szkota oraz ich lokalizacja,
e) prowadzenie dozywiania.
2) warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
tym: a)ilo$¢ etapow ksztatcenia i1 typow szkot,
b)liczbg stanowisk kierowniczych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze:

a) nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie — w tym
przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu tych obowiazkow.

b) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 , ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy szkote,

2) dla wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych ustala  dyrektor szkoty, z
zastrzezeniem pkt.3.

3) w przypadku okreslonym w ust.2 — organ prowadzacy szkote.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w

ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia 1 wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

. Nauczycielom peliacym funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a

w razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje dodatek
korzystniejszy w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.
Wysokos$¢ stawek
§2.6

1. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego w granicach okre$lonych w ponizszej tabeli:

L.p. Funkcja kierownicza Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
wyrazona w %

1. Dyrektor SP do 14 oddziatéw od 20 do 40

2. Dyrektor SP powyzej 14 oddziatow 35-50

3. Dyrektor GIM do 7 oddzialow 20-40

4. Dyrektor GIM powyzej 7 oddziatow 35-50

5. Wicedyrektor szkoty 15-25

6. Kierownik filii 10-15

7. Kierownik §wietlicy 10-15




§2.7

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje

dodatek funkcyjny , z tytutu:
1) wychowawstwa klasy:
w szkole podstawowej — w wysokosci 80,00 zk
w szkole gimnazjalnej — w wysokosci 100,00 zl.

2) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 40,00 zl.
§2.8

1) Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w § 5 ust. 112 oraz w § 7 nie przystuguja w okresie :

a) okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) w okresach za ktdére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2)Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3)Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za dni niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zasilku macierzynskiego, zasilku rehabilitacyjnego badz koniecznoS$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

przystuguje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy.
Szczegolowe warunki przyznawania.

§2.9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1
3. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych nie przystuguje:
a) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
b) od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

§2.10

1. Zaprace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona
umystowo w stopniu gigbokim; - zwyzka 15% za kazda przepracowang godzing,
b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach



(oddziatach) w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego; - zwyzka 10%
za kazda przepracowang godzing.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie wymienionych w § 8 pkt 2-14
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. 2005 r.
Nr 22, poz. 181) zaje¢ z dzie¢mi, mlodzieza, ktoérych stopien niepetnosprawnosci zostal
okreslony orzeczeniem o niepelnosprawnosci stanowigcym podstawe otrzymania zasitku
pielggnacyjnego dla dziecka; - zwyzka 10% za kazda przepracowang godzine,

Dodatek bedzie wyptacany z dotu za realizowane godziny zaje¢ w dniu wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za dni niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zasitku macierzynskiego, zasitlku rehabilitacyjnego badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore przysluguje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2.11

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ (lub realizowanego wymiaru na podstawie art.42
ust. 4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak za jedna godz.
ponadwymiarowa w sposob okreslony w ust 1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich
realizowaé, w tym w szczeg6lnosci w zwiazku z:

a) zawieszaniem zaj¢¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) Dniem Edukacji Narodowe;,

d) rekolekcjami,

e) konferencjami metodycznymi,

f) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz 1 tydzien,

g) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy,
— traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar



zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 i 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje kierownicze szkoty
moze realizowaé godziny ponadwymiarowe zatwierdzone w projekcie organizacyjnym szkoty
wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

Wysokos¢ stawek

§2.12

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar czasu przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja udokumentowane zajecia dydaktyczne

1 opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczone jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw faktycznie

5.

zrealizowanych wyptaca si¢ z dotu -w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zasitku macierzynskiego, zasilku rehabilitacyjnego badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore przystuguje
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.13

1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze, ktory stanowi 1 % planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1) 80 % Srodkéw funduszu przekazywanych jest bezposrednio do szkét z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.

2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez  Wojta
Gminy na wniosek Komisji Oswiaty, rady pedagogicznej szkoty, dyrektora szkoty
lub kierownika Referatu O$wiaty, Kultury, Zdrowia 1 Sportu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy,



3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrodg nauczycielowi za szczegdlne osiagnigcia
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej jezeli:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i
publikacji,

C) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

d) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub
placéwce przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach i wystawach ,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, i wypoczynkowe,

f) organizuje i prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy podczas ferii letnich i
zimowych ,

2) w zakresie pracy opiekunczej jezeli:

a) shuzy pomoca i rada uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmowi,

c) organizuje udzial rodzicow w zyciu klasy, szkoty, rozwija formy
wspotdziatania klasy, szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na :

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywnym udziale w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
organizowanych na terenie funkcjonowania szkoty lub placéwki

4. Wojt moze przyznac nagrode
a) dyrektorowi szkoty w uznaniu dla efektow jego pracy organizacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej biorac pod uwagg:

1) osiaganie przez szkot¢ bardzo dobrych i dobrych wynikoéw nauczania,

2) innowacyjno$¢ w standaryzowaniu jakosci pracy i w zakresie kreowania wizji szkoty,

3) wzorowa organizacj¢ pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu , porzadku

4) dobre gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzgtem,

5) doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,

6) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,

7) udzielanie pomocy mtodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji
zawodowej,

8) organizowanie wspotpracy ze Srodowiskiem i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
szkoty, wtasciwa wspotprace ze zwiazkami zawodowymi, rada szkoty i innymi
organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty.

b) nauczycielowi za: udokumentowane sukcesy w realizacji zadan ogolnoszkolnych,
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz
specyfiki typu i1 rodzaju szkoty oraz dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego.

Nagrody przyznawane przez Wojta nosza nazwg Nagrod Wojta Gminy Szemud.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Szemud, wedlug zatacznika Nr 1 do
niniejszego Regulaminu nalezy sklada¢ co najmniej na miesiagc przed planowanym
terminem przyznania w referacie O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Gminy Szemud.

7. Wniosek powinien zawierac:

1) podstawowe dane osobowe,

9]
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10.

11.

12.

4

2) informacje o dotychczasowych wyrdznieniach, osiagnigciach,
3) uzasadnienie wniosku.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z okazji
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) z okazji zakonczenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci szkolnych,
3) w uzasadnionych przypadkach, Woéjt lub dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Wéjt Gminy Szemud przyznaje maksymalnie pie¢ nagrod, ktorych wysokos¢ nie moze
by¢ nizsza niz 1.500,- brutto i nie moze przekroczy¢ kwoty 3.000,- zl brutto

Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane w wysokosci od 500 do 1.000 zlotych
brutto po zasi¢gnigciu opinii zwiazkéw zawodowych dzialajacych w danej szkole.
Whioski o Nagrode¢ Wojta moze sklada¢: dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Zwiazki zawodowe, Kierownik Referatu Oswiaty Kultury i
Zdrowia oraz Zwigzki zawodowe

Nagroda uznaniowa nie wchodzi do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia i zasitku
za czas niezdolnosci do pracy.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§2.14

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim - przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od ilo$ci cztonkéw rodziny nauczyciela,
ktéremu przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu
rodzicoéw, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej
albo gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 lat, oraz bedace studentami do
czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat. Bez
ograniczen wieku zalicza si¢ dzieci niepelnosprawne, nie majace wlasnego zrodta dochodu.
Nauczycielowi oraz jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okre§lonej
w ust 2. W przypadku matzenstwa nauczycielskiego lub zatrudnienia w kilku miejscach —
nauczyciel pobierajacy dodatek sklada pisemne os$wiadczenie o pobieraniu dodatku z
jednego zZrodta.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt

wniosek o jego przyznanie.

3) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
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powotywanym do stuzby zawarta bytla umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,
d) korzystania z urlopu wypoczynkowego,
e) korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia.
7. O zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel pobierajacy dodatek mieszkaniowy
zobowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora szkoty, a dyrektor organ prowadzacy
szkoleg.

Wysokos¢ stawek
§2.15

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zk
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 354
3) przy trzech osobach w rodzinie —45 7k

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 70zk.

2. Wyplata dodatku mieszkaniowego nastepuje z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
3. Dodatek mieszkaniowy nie wchodzi do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia i
zasilku za czas niezdolnosci do pracy.

ROZDZIAL VIII
Dodatek wiejski

§2.16

Nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w potowie obowiazkowego wymiaru zajeé i
posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wiejski nie wchodzi do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia i zasiltku za
czas niezdolnoSci do pracy.

Wyptata dodatku wiejskiego nastepuje z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§2.17

Nauczycielom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

1)$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

2) s$wiadczenia nalezne z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

3) nagrody jubileuszowe,

4) odprawy rentowe lub emerytalne,

5) odprawa posmiertna,
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6) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wilasnej odziezy i obuwia, okres$lone
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty w oparciu o przepisy BHP.

7) zwrot kosztow delegacji stuzbowych,

8) 1inne $wiadczenia,:

ktore przystugujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich lub innych

przepisow o randze wyzszej od regulaminu.

§2.18

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obowiazuja od dnia 01.01.2008 roku.
2. W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktére nie zostaty w nim
uregulowane maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§3

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rente,

6) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu oraz innych przepisow i1 aktéw wykonawczych do nich.

§ 4

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud.

§5

Uchyla si¢ uchwal¢ Nr V1/38/2007 Rady Gminy Szemud z dnia 29 marca 2007 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci 1 szczegotowych zasad przyznawania 1 wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urz¢gdowym Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 01.01.2008 roku.
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