UCHWALA NR XXVI1/209/08
RADY GMINY SZEMUD
z dnia 13 listopada 2008r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego szczegolowe kryteria
przyznawania nagrod nauczycielom i dyrektorom szkol, dla ktorych Gmina
Szemud jest organem prowadzacym.

Dzialajac na podstawie art. 30, ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 49, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 22
ust. 3, art. 34 1 art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w zwiazku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jedn.
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(tekst jedn.. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pdzn. zm.), po zasiggnigciu opinii zwiazkoéw
zawodowych,

RADA GMINY SZEMUD

Uchwala co naste¢puje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i1 kryteria przyznawania oraz wysoko$¢
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu okres§lonym w zataczniku nr 1 do
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego



Zatqcznik do Uchwaly Nr XXV1/209/08
Rady Gminy Szemud
z dnia 13 listopada 2008r.

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial I
Postanowienia wste¢pne

§1

. Regulamin okre§la tryb 1 kryteria przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod dla

nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze wyptacanych ze

specjalnego funduszu nagrod wyodregbnionego w budzecie Gminy Szemud z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1

placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szemud

. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa
W ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ : szkolg
podstawowa, gimnazjum, , zespdt szkot lub placowek, szkoty, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Szemud

4) zakladowej organizacji zwiazkowe] - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
ZNP i Migdzyzaktadowa Komisj¢ Pracownikéw Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢
" dziatajace na terenie Gminy Szemud

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie si¢ przez to nagrod¢ Wojta Gminy
Szemud.

6) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrode¢ dyrektora szkoty lub
placowki.



Rozdzial 11
Sposob podziatu srodkow

§2

W budzecie Gminy Szemud tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze :

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

zwanego dalej nagrodami Wojta
Rozdzial 111
Wysokos$¢ nagrod

§3
1. Wojt Gminy Szemud przyznaje maksymalnie pig¢ nagrod rocznie
2. Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez wojta i dyrektora szkoty
3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody wdjta.

Rozdzial IV
Kryteria przyznawania nagrod

§4

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane
sa nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, spoleczne i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagroda Wdjta”, moze by¢ przyznana
dyrektorom 1 nauczycielom, ktérzy posiadaja, co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych
mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmnie;j
dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 4 z
kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w
sprawozdaniach i1 egzaminach ucznidow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowania autorskich programow i
publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
uczniow do udzialu w zawodach co najmniej [ stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (grupg



2)

3)

uczniow) [-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzialalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wérdd mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i1 alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  organizacjami 1
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania
przejawdw patologii spolecznej i1 niedostosowania dzieci 1 mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zZyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoltdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly :

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktyczne;,

b) angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspodlpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada
pedagogiczna i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkola,

J) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo ucznia w szkole
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4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach ro6znych organizacji
spotecznych 1 stowarzyszeniach oraz instytucjach .

Rozdzial V
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§5

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) zakladowe organizacje zwigzkowe,
c) rada rodzicow.

2) dla dyrektora szkoty :
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za szkole,
b) Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury 1 Zdrowia Urzedu Gminy Szemud,
c) rada rodzicow.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:

1) rada rodzicéw,
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli w danej szkole.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne 1 wymierne efekty

osiagane przez osob¢ nominowana do nagrody w okresie ostatnich 2 lat.
Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do regulaminu.
Whnioski, o ktorych mowa w ust.l i ust. 2 nalezy sktada¢ do 23 wrze$nia
odpowiednio:

1) onagrode Wojta do Urzgdu Gminy w Szemudzie

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
Whnioski o przyznanie nagrody Wojta skladane przez dyrektora szkoty, radeg
rodzicéw wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

Rozdzial VI
Tryb przyznawania nagrod

§6

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa § 2 ust., 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 2 — Wojt Gminy

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez radg

pedagogiczna.



3. Nagrodg, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt.2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé
Woijt.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 5 ust. 1i 2 przyznaje si¢ kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Nagroda ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nie wchodzi do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia i zasitku za czas
niezdolnosci do pracy.



Zalqcznik
regulaminu okreslajacego szczegdtowe kryteria przyznawania
nagrod nauczycielom i dyrektorom szkot,
dla ktérych Gmina Szemud jest organem prowadzacym.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Waojta Gminy Szemud
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta

PanU/ Pand ittt e e e e e e e e et et
(imie i nazwisko)
UTOAZONEMU/ €7 4ttt et e et e et e e e e e eeeeeenaeeneenaeeneeneeneenens
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub
placdwce)
zatrudnionemu/ej
W e e e e e e e e e e e e e ettt

(nazwa szkoty/placoéwki, w
ktdérej nauczyciel jest zatrudniony)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora,
dyrektora - rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1
stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne’




Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ 1 data) (pieczed)
(podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek

miejscowosé 1 data) (pieczed)
(podpis)




