Uchwala Nr XXVII /237 /2008
Rady Gminy Szemud
z dnia 27 listopada 2008 roku

W sprawie : uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szemudzie.

Na podstawie art.7, art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
roku Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Szemud
Uchwala co nast¢puje

§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc:
1. Uchwata Nr XXL/114/1997 z dnia 22 maja 1997r. w sprawie zatwierdzenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szemudzie,

2.Uchwata Nr XXII1/162/2004 z dnia 26 sierpnia 2004r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szemudzie.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud
§4

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego.



Zatacznik

do Uchwatly Nr XXVI1/237/2008
Rady Gminy Szemud

z dnia 27 listopada 2008 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ]

W SZEMUDZIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie, zwany dalej Osrodkiem ,
jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Szemud utworzona przez Gming
Rad¢ Narodowa w Szemudzie, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
finansowana w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne 1 zlecone Gminy Szemud z zakresu pomocy
spoteczne;.

3. Biezacy nadzor nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Szemud.

§2

1. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Szemudzie przy ulicy Kartuskiej 13.
2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gming Szemud.



§3

1. Osrodek wykonuje funkcje diagnostyczne, planistyczne 1 realizacyjne z
zakresu pomocy spoteczne;.

2. Osrodek dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci na podstawie
nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 roku
Nr 64 poz. 593 z pdzniejszymi zmianami),

c) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 1998
roku Nr 155 poz. 1014 z p6zniejszymi zmianami),

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.

z 2003 roku Nr 228 poz. 2255 z pézniejszymi zmianami),

e) ustawy z dnia 22 kwietnia 20051 o postgpowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 roku Nr 86,

poz. 732 z pdzniejszymi zmianami),

f) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentoéw (Dz. U. z 2007 roku Nr 192, poz.1378 z pdzniejszymi zmianami),

g) innych ustaw dotyczacych dziatalnosci pracy w pomocy spoteczne;j

h)uchwat Rady Gminy w Szemudzie 1 zarzadzen Woéjta Gminy Szemud

§ 4

1. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spoteczne;:

a) wlasne

b) zadania wtasne o charakterze obowiazkowym

¢) zlecone gminie przez administracjg¢ rzadowa

d) wynikajace z ustaw szczegdlnych

2. Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie zadan wtasnych finansowana jest przez
gming Szemud natomiast w zakresie zadan zleconych przez administracj¢
rzadowa.

3. Organami nadzoru sa:

a) Wojt - w zakresie zadan wtasnych

b) Wojewoda - w zakresie zadan zleconych



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Osrodka

§5

Celem dziatalnos$ci Osrodka jest:

1. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwos$ci

2. Wspieranie 0sob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka.

3. Zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob 1 rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

§ 6
1.Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmujq w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w
tym rozbudowe niezb¢dnej infrastruktury socjalne;,
2) analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spolecznej,
3) przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,
4) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych osob 1 rodzin, w szczegdlnosci
poprzez:

a) Swiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz

Innymi przepisami,
b) przyznawanie 1 wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spotecznej oraz innymi ustawami,

5) prace socjalna, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi.
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
7) wspoéldziatanie z grupami 1 spotecznosciami lokalnymi, majace na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wlasnych
probleméw



8) wspotpraca 1 wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim 1 innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi,
osobami fizycznymi 1 prawnymi na zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy
spoteczne;.

2. Osrodek realizuje zadania wltasne gminy o charakterze obowiqzkowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméow
spolecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania
osobom tego pozbawionym,;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisOw o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem;
10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;



3. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy:

1) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie

w formie zasitkdéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1
osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb mieszkancow Gminy Szemud, w tym tworzenie
programow lokalnych i realizacja programéw ostonowych.

4. Osrodek realizuje zadania zlecone 7 zakresu administracji rzqdowe;j:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w

przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
3) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla 0osdb z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sédb, rodzin 1 grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

§7

Osrodek realizuje:
1. zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.
2) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r.
o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej.
3) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw



ROZDZIAL 111

Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§8

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory odpowiada za realizacjg zadan
statutowych, kieruje jego dziatalnos$cia 1 reprezentuje na zewnatrz.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy Szemud.
3. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawiazuje 1 rozwiazuje Wojt Gminy
Szemud.

4. Kierownik w imieniu Osrodka dziala jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Szemud.

5. Decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy wydaje kierownik Osrodka na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy Szemud.

6. Upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 4 oraz do wykonywania innych
czynno$ci moze by¢ udzielone rowniez innemu pracownikowi Osrodka na
wniosek kierownika.

7. Kierownik na podstawie upowaznien udzielanych przez Wojta Gminy
Szemud moze wystepowac o przyznanie srodkow z funduszy unijnych.

8. W czasie nieobecnosci kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuje
wyznaczony przez kierownika zastgpca.

9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie

z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;.

§9

1. Osrodek w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych moze tworzy¢
jedno 1 wieloosobowe stanowiska pracy oraz komorki organizacyjne:

§ 10

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie jest pracodawca dla
zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Kierownik Osrodka wykonuje wobec pracownikow czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi.

4. Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka okreslaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych



5. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Szczegdlowa organizacj¢ wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania Osrodka
okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Wojta Gminy Szemud.
7. Kierownik ustala struktur¢ Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.

8. Dla ustalenia organizacji 1 porzadku w procesie pracy ustala si¢ regulamin
pracy wprowadzony przez pracodawce.

ROZDZIAL 1V
Majatek i gospodarka finansowa
§11

1. Majatek Osrodka jest wtasnoscia Gminy Szemud.
2. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong

1 nalezyte wykorzystanie.
§12

1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, sporzadzany
przez Kierownika Osrodka na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez
Rad¢ Gminy, przyjmowany przez Wéjta Gminy w formie zarzadzenia jako
element uktadu wykonawczego do budzetu Gminy.

2 .W planie finansowym Os$rodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany
w nastgpstwie uchwat Rady Gminy lub zarzadzen Wojta Gminy.

§13

1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa 1 pokrywa wydatki ze
srodkow otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do
tego budzetu.

2. Osrodek rozlicza si¢ z dochodoéw 1 wydatkéw oraz z otrzymanych srodkow na
wydatki budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§14

Do sktadania w imieniu Osrodka o$wiadczen w zakresie jego praw i
obowiazkow finansowych oraz innych zobowiazan tego typu wymagane jest
wspotdziatanie Kierownika 1 Gtownego Ksiggowego lub, w czasie ich
nieobecnosci, osob przez nich upowaznionych przez Wéjta Gminy Szemud.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§15
Osrodek uzywa pieczegci podtuznej z pelnym brzmieniem nazwy 1 adresem.

§16

Zmiany statutu dokonuje Rada Gminy Szemud w formie przewidzianej dla jego
przyjecia.



