UCHWALA Nr IV/17/2011
RADY GMINY SZEMUD
z dnia 21 stycznia 2011 roku.

w sprawie podzialu Srodkéw wyodrebnionych w budzecie organu prowadzacego
szkoly na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia nauczycieli w 2011 roku
oraz zatwierdzenia  Regulaminu dofinansowania doksztalcania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Szemud.

Na podstawie art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29
marca 2002 roku w sprawie podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodoéw, ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz szczegdtowych kryteridw 1 trybu przyznawania tych
srodkow ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm)

§1

Wyodrgbnia si¢ fundusz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkdw przeznaczonych na
wynagrodzenia  osobowe nauczycieli. Dofinansowanie polegajace na zwigkszeniu funduszu
wynagrodzen w planach finansowych szko6l nie moze by¢ wyzsze niz skutki finansowe zatrudnienia
nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym przyznanej znizce tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielowi dyplomowanemu.
1. Fundusz przeznaczony na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dzieli si¢ na:
a) 0,2 % w dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na doskonalenie
zawodowe nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze,
b) 0,8 % w dyspozycji dyrektora szkoty, z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe
nauczycieli zatrudnionych w placowce.
2. Srodki, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ réowniez przeznaczone, w wysokosci 15 % , na
dofinansowanie kosztow obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom dyplomowanym, ktorym powierzono
zadania doradcy metodycznego.

§2

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrgbnione w budzecie Gminy
Szemud na rok 2011 stanowig kwotg  95.224,00 w tym:

1. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Szemudzie 17.461,00
2. Szkola Podstawowa w Lebnie 6.312,00
3. Szkota Podstawowa w Lebienskiej Hucie 4.953,00
4. Szkota Podstawowa w Jelenskiej Hucie 4.670,00
5. Szkota Podstawowa w Bojanie 10.074,00
6. Szkota Podstawowa w Koleczkowie 5.584,00
7. Szkota Podstawowa w Czestkowie 4.547,00
8. Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi w Kielnie 21.883,00
9. Gimnazjum w Szemudzie 13.677,00
10. Gimnazjum w Bojanie 6.063,00



§3

Zasady podziatu funduszu, o ktorym mowa w § 1 oraz korzystania ze $rodkéw na doskonalenie
zawodowe okre$la Regulamin przyznawania $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Szemud.

§ 4

Zatwierdza si¢ Regulamin przyznawania s$rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjalnych na terenie gminy Szemud w
brzmieniu:

REGULAMIN

przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolu na
terenie gminy Szemud.

I.ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwany w dalszej
treSci regulaminem, okresla zasady przyznawania S$rodkéw finansowych na doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, zatrudnionych w
szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolu na terenie gminy Szemud.

§2

Dyrektorzy szkol i zespolu skladaja wnioski sluzace do opracowania planu dofinansowania na
kolejny rok budzetowy organowi prowadzacemu szkoly do dnia 30 listopada danego roku.

§3

Organ prowadzacy szkoly ustala corocznie wysoko$¢ srodkow w budzecie Gminy Szemud na
doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane.

§4

Organ prowadzacy szkoty w porozumieniu z dyrektorami szkot i placowek, ustala corocznie
maksymalna kwotg dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i1 zaklady
ksztalcenia nauczycieli oraz na pokrycie kosztow doskonalenia tj.: kursy kwalifikacyjne i
doskonalace, szkolenia, seminaria 1 inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoty, prowadzone przez placowki doskonalenia nauczycieli.

§5

W oparciu o opracowany plan dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
na dany rok budzetowy, organ prowadzacy przekazuje szkotom s$rodki finansowe, a dyrektorzy szkot
w terminie do 31 marca nastegpnego roku skladaja organowi prowadzacemu szkoly
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania Srodkéw przyznanych na dofinansowanie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.



§6

1. O dofinansowanie, o ktérym mowa w §1, moga si¢ ubiega¢ nauczyciele zatrudnieni w
szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolu na terenie gminy Szemud, studiujacy w
panstwowych 1 niepanstwowych szkotach wyzszych oraz ksztalcacych si¢ w publicznych i
niepublicznych zaktadach ksztalcenia nauczycieli.

2. Dofinansowanie i jego wysoko$¢ dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty wraz z powotana
komisja biorac pod uwage opracowany wieloletni plan doskonalenia zawodowego z
preferencja dla kierunkéw 1 specjalnosci ksztatcenia zgodnych z potrzebami kadrowymi danej
szkoty.

3. W przypadku dyrektorow szkot wysokos¢ dofinansowania ustala Wojt Gminy Szemud.

1. KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§7

Dofinansowanie moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory :
1. pracuje w szkole, w ktorej warunki kadrowe wykazuja konieczno$¢ ksztatcenia w danym
kierunku,
2. pozytywnie i terminowo zalicza poszczegolne semestry na kazdym roku studiow,
3. nauczyciel zatrudniony na czas okreslony w przypadku gdy jest mozliwe i uzasadnione
dalsze jego zatrudnienie.

2. ZASADY PODZIALU SRODKOW

§8
1. Dyrektor dzieli posiadane $rodki:
na — doksztatcanie — 60 %
na — doskonalenie - 40 %
W przypadku niewykorzystania $rodkéw przeznaczonych na jedna z wyzej wymienionych form
pozostata kwota przechodzi do drugiej formy .
2. Podziat srodkoéw odbywa sig :
- na doksztalcanie — 2 razy w roku budzetowym tzn. w kwietniu i pazdzierniku, co jest
zgodne z podziatem roku akademickiego na semestry
- na doskonalenie — indywidualne 1 dla rad pedagogicznych
zgodnie z opracowanym planem doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz aktualnymi
potrzebami szkoty.
3. Dyrektor powotuje zespot nauczycieli (komisje) sktadajacy sig¢ z 3 lub 4 0s6b — rozpatrujacy
ztozone wnioski.
W sktad komisji wchodzi:
- dyrektor szkoty,
- po jednym przedstawicielu zwiazkoéw zawodowych, dziatajacych w danej szkole
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej nie bedacy cztonkiem zwiazkow zawodowych.

§9
W przypadku gdy nauczyciel studiuje jednoczesnie na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.



§10

. Przyznanie dofinansowania nastgpuje na wniosek nauczyciela ztozony do dyrektora szkoty.
Do wniosku nauczyciel zatacza aktualne zas§wiadczenie z uczelni, potwierdzajace studiowanie
na okre$lonym kierunku i semestrze.

3. Podstawe do wyptaty dofinansowania stanowi kserokopia dowodu wptaty wniesionej w

zwiazku z doksztatcaniem.

4. Whnioski ztozone po terminach nie beda rozpatrywane.

[\

§11

1. Dofinansowanie nie przystuguje, w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow oraz
korzystania z urlopu dziekanskiego.

2. W przypadkach gdy nauczyciel, ktoremu przyznano dofinansowanie z wlasnej winy
przerywa tok studiow lub tok doskonalenia, zobowigzany jest zwroci¢ przyznane
dofinansowanie.

3. Whiosek, o ktorym mowa w § 10 pkt. 1i2 powinien zawiera¢ zobowigzanie nauczyciela,
na wypadek ziszczenia si¢ warunku wymienionego w pkt.2.

4. Dofinansowanie nie podlega zwrotowi w przypadku, gdy nauczyciel przerywa tok studiow
z przyczyn zdrowotnych jak np. dlugotrwala choroba czy urlop macierzynski .

§ 12

Regulamin podlega zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Rady Gminy
Szemud oraz nauczycielskie organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie Gminy Szemud.

§5

1. Ustala si¢ maksymalna kwote¢ dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze
1 zaktady ksztalcenia nauczycieli na rok 2011 w wysokosci do 1.200,00 zt semestralnie na osobg.
2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na ksztatcenie w nastepujacych formach:
a)studia magisterskie, studia licencjackie, studia podyplomowe w zakresie specjalnosci nadajacych
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu.

b) kursy kwalifikacyjne

¢) inne formy doskonalenia zawodowego: seminaria, szkolenia, warsztaty metodyczne 1
przedmiotowe, konferencje szkoleniowe, szkolenie rad pedagogicznych, kursy doskonalace.

3. Ustala si¢ nastgpujace specjalnosci podlegajace dofinansowaniu w roku 2011.

* logopedia

* etyka/ teologia

* terapia pedagogiczna

* pedagogika ogdlna

» pedagogika opiekuncza
* oligofrenopedagogika

* surdotyflopedagogika



* metodyka jezyka angielskiego
» ksztalcenie zintegrowane

» plastyka z technika

* metodyka j¢zyka kaszubskiego
* muzykoterapia

* neurologopedia

e arteterapia i terapia ruchowa

* matematyka dla nauczycieli,
* kinezjologia edukacyjna

* inne specjalnosci wynikajace ze specyfiki i potrzeb danego typu szkoty lub
placowki

§6

Traci moc uchwata Nr XLV/433/2010 Rady Gminy Szemud z dnia 25 lutego 2010 roku w sprawie
podzialu $rodkéw wyodregbnionych w budzecie organu prowadzacego szkoty na dofinansowanie
doksztalcania 1 doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach  samorzadowych oraz
zatwierdzenia Regulaminu dofinansowania doksztalcania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych 1 gimnazjalnych na terenie gminy Szemud oraz zatwierdzenia  Regulaminu
dofinansowania doksztatcania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjalnych
na terenie gminy Szemud.

§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud.

§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Gminy Szemud w sprawie dofinansowania
doksztalcania zawodowego nauczycieli w 2011 roku

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 70a  zobowiazuje organ prowadzacy szkoty
do opracowania na kazdy rok budzetowy planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przedmiotowa uchwala oraz Regulamin przyznawania dofinansowania na
doksztalcanie i1 doskonalenie = zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolu na terenie gminy Szemud bedacy integralng
czescia niniejszej uchwaly, reguluja kryteria dofinansowania oraz zasady podziatu
srodkow 1 stanowia wykonanie ustawowej dyspozycji.

W/w Regulamin wskazuje formy doksztatcania oraz specjalnosci w zakresie, ktorych
w roku 2011 dofinansowanie moze by¢ przyznane, wysokos¢ srodkow przeznaczonych
dla poszczegdlnych szk6ét na wykonanie zadania a takze maksymalna kwote
dofinansowania, ktéra w biezacym roku wynosi 1.200,-zt. Regulamin opracowany
zostal w oparciu o wnioski dyrektorow szkot podstawowych 1 gimnazjalnych z terenu
Gminy Szemud, z uwzglednieniem wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
Kompetencje organu prowadzacego wykonuje w tym zakresie Rada Gminy a zatem
podjecie w/w uchwaty jest uzasadnione.

Regulamin podlega zaopiniowaniu przez organizacje zwiazkowe pracownikow
o$wiaty dziatajace na terenie Gminy Szemud.
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