RADA: Gminy
B p Uchwata nr XIX!235120_16,.
Rady Gminy Szemud
z dnia 20 maja 2016 r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi w Kielnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., Nr 267 z pdzn. zm.)

&

Rada Gminy Szemud

uchwala, co nastepuje:

§1

Uznaje sie niezasadne skargi Pani Marioli Kozakow z dnia 10 marca 2016 r.
na dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi w Kielnie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ireneusz Czarnowski



" _ UZASADNIENIE

.

W dniu 11 marca 2016 r. do Przewodniczacej Rady Gminy Szemud wplynely
pisma Pani Marioli Kozakow Noszace znamiona skargi na dziatalnosé Dyrektora Zespotu
Szko6t z Oddziatami Integracyjnymi w Kielnie.

(Dz. U. z 2013r. Poz. 267 pézn. zm.), jezeli przepisy szczegblne nie okre$lajg innych
organow wilasciwych do rozpatrywania skarg, organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dzialalnosci Dyrektora Zespolu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
w Kielnie jest Rada Gminy.

z Oddziatami integracyjnymi w Kielnie.

Skarzaca zarzucila, ze Jej praca nie podoba si¢ Pani Dyrektor i ze bey Jakichkolwiek
wyjasnien zostata odsunigta od pracy w gimnazjum oraz wykluczona 7 zycia szkoly.

Ponadto Skarzaca zarzucifa, ze dodatki motywacyjne przyznawane nauczycielom Zespotu
Szkol w Kielnie sg objete tajemnicy i brak rozméw na ten temat jest powodem konflikty
personalnego i ze nieprawdy jest, ze nie bylo podstaw do przyznania dodatku
motywacyjnego Skarzace;.

W dniu 4 kwietnia 2016 r. skargi Pani Marioli Kozakow zostaly przedstawione na
wspolnym posiedzeniu komisji stalych Rady Gminy Szemud.

Po zapoznaniu si¢ z niniejszymi skargami komisja stwierdzita ze sprawa ta wymaga
podjecia przez komisje dziatan majacych na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacii.

W dniu 13 maja 2016 r. Komisja Rewizyjna rozpatrzyla wspomniane skargi i uznala, e
skargi dotyczg relacji pracodawca — pracownik i powinny by¢ rozpatrywane na kanwie pracy przez
Powotlane do tego odpowiednie instytucje.

W dniu 18 maja 2016 sprawa ta ponownie zostata przedstawiona na wspolnym posiedzeniu
komisji statych Rady Gminy Szemud podczas, ktérego Kierownik Referatu Ogwiaty,
Kultury i Zdrowia p. B. Siemek — Pawlowska udzielita wyjasnien, z ktorych wynika, ze
decyzje dotyczace zatrudniania, warunkéw pracy, regulaminu wynagradzania itp. podejmuje




