UCHWALA NR XIV/168/2019
RADY GMINY SZEMUD

z dnia 11 grudnia 2019 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szemud

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.]. Dz. U.
z2019r. poz. 506 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r. poz. 416 zpdzn. zm.) oraz  art. 4 ust.1
w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t.j. Dz. U. 22019 1, poz.1461)

RADA GMINY SZEMUD
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szemud” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXI/280/2009 Rady Gminy Szemud zdnia 30 marca 2009r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
oraz innych skladnikow wynagrodzenia jak za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
a takze wysokosci i szczegdlnych zasad przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego
inagréd z podzniejszymi zmianami oraz Uchwata Nr XXVI/209/08 Rady Gminy Szemud z dnia 13 listopada
2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod
nauczycielom, i dyrektorom szkot, dla ktérych Gmina Szemud jest organem prowadzacym z pdzniejszymi
zmianami.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa  Pomorskiego, zzastrzezeniem, iz § 4 ust. 5 ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych ~ w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Szemud” majg moc obowigzujaca od 1 wrzes$nia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Aleksandra Perz
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/168/2019
Rady Gminy Szemud
z dnia 11 grudnia 2019 r.

»Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szemud”

§ 1. Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin okre§la wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania iwyptacania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szemud.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019 1., poz. 2215),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela — aktualnie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Szemud,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

6) oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktorym realizowane jest wychowanie
przedszkolne tj. grupa przedszkolna,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty nauczyciela,

9) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

10) godzinie doraznego zastgpstwa - nalezy przez to rozumieé przydzielong nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela,

11) nauczycielu - nalezyprzez torozumie¢  nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, organie prowadzacym szkoly - nalezy przez to
rozumie¢ Gming Szemud.
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12) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela ustalone zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty nauczyciela, w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

13) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty nauczyciela,

14) zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,
15) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szemud.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

5. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie kompensacyjne, okreslaja odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.

§ 3. Dodatek motywacyjny.
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i1 placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Szemud, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznawana jest w wysokosci od 5% do 25% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 miesi¢gcy w okresach:
a) od 1 wrzesénia danego roku do konca lutego nastepnego roku,
b) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ §wiadczonej pracy w oparciu
o kryteria okre§lone § 3 ust. 6 niniejszego regulaminu, w tym: zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaggniecia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami egzaminéw oraz klasyfikacyjnymi z danego
przedmiotu;

b) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym danego nauczyciela;

2) osiagnigcia opiekunczo-wychowawcze:

a) umiejetne rozwigzywanie i diagnozowanie probleméw wychowawczych uczniow,
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b) kreowanie odpowiednich wzorcow wychowawczych wsrod dzieci i mtodziezy;
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;
d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz  uczniéw potrzebujacych opieki;

3) wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programow dydaktycznych lub projektow edukacyjnych i innych
dziatan;

b) zachecanie ucznidéw do udzialu w projektach edukacyjnych realizowanych przez szkole oraz
proponowanych przez organ prowadzacy;

4) realizacja czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizowanie wydarzen iuroczystosci szkolnych, konkursow oraz mobilizowanie do udzialu
w projektach;

b) praca w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych;

¢) opieka nad organizacjami uczniowskimi oraz wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi;

d) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole;

e) praca w zespole nadzorujacym egzamin 6smoklasisty;

f) realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy zuczniem,
z zastosowaniem art. 42 ust. 2d Karty Nauczyciela;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w t
ym:

a) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy, terminowe i przykltadne prowadzenie dokumentacji;

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

c¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem
z nauczycielami i rodzicami;

d) promocja szkoty;

e) rzetelne i efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub dodatkowym zadaniem, zajgciem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ  prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej iwychowawczej szkoty, zuwzglednieniem realizacji zadan
okreslonych w §3 ust.6,

2) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty,
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.
7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.
8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora lub osoby sprawujacej obowiazki dyrektora,
uwzgledniajac poziom spetniania okreslonych kryteridw, ustala wojt.

9. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.
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11. Decyzja o przyznanym dodatku motywacyjnym jest niepodwazalng decyzja pracodawcy.
§ 4. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny. Stawke
dodatku liczong w % od zasadniczego wynagrodzenia pobieranego przez nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢
dodatek, przyznaje si¢ w granicach:

a) dla dyrektora placowki liczacej do 20 oddzialow szkolnych i przedszkolnych w wysokosci od 25% do 45%,
b) dla dyrektora placowki liczacej pow. 20 oddziatéw w wysokosci od 35% do55%,
¢) dla wicedyrektora - w wysokosci od 20% do 30%,
d) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze od 15% do 25%.
2. Dodatek funkcyjny zwiazany z zastepstwem wyplaca sig:

a) nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, pod warunkiem, ze zastepstwo
trwa nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni,

b) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty zprzyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy,

¢) w okresie, gdy nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem okresu urlopu
dla poratowania zdrowia,

d) opiekunowi stazu w okresie faktycznego wykonywania stazu przez nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatdow, zlozono$¢ zadan wynikajagcych zzajmowanego stanowiska 1iliczbe stanowisk
kierowniczych w szkole ustala:

1) dla dyrektora - woijt,
2) dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢) i d) — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawcy klasy przysluguje dodatek funkcyjny, w wysokosci
300 zt brutto miesi¢cznie.

5. Nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 80,00 zt brutto miesigcznie.

6. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 40,00 zt brutto za
kazda powierzong osobe.

§ 5. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 15% godzinowego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzing.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok i przystuguje
warunkach trudnych przystuguje w okresach, za ktore przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela, z zastrzezeniem ust.5
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z wymiaru
godzin stanowiska, na ktérym godziny te sa realizowane, z zastrzezeniem ust.5.

5. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
igodzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczne pensum ustalone dla tego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym wyplaca si¢ za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

7. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg wérodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w palnie organizacyjnym.

8. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji godzin ponadwymiarowych i godziny
doraznych zastepstw przydzielonych nauczycielowi oraz zrealizowanych osobiscie.

9. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoty, a przez dyrektora szkoty — Wojt lub osoba
wyznaczona przez Wojta.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkotly lub nagroda Wjta.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmine Szemud, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody woijta.
4. Ustala si¢ nast¢pujgce minimalne wysokos$ci nagréd brutto:
1) nagroda Wéjta — 2.000,00zt
2) nagroda dyrektora szkoty — 1.000,00zt.

5. Nagrody Wojta oraz nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za znaczgce osiagnig¢cia dydaktyczne i wychowawcze po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, a w szczegolnosci za:
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1) osiagganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami,

2) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami konkursow
i olimpiad, zawodow sportowych,

3) umiejetnos¢ wspodtdziatania ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,
4) aktywny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wyrdzniajagce wyniki pracy zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwiazan organizacyjnych i pedagogicznych,

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

8) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

10) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

11) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mlodziezy,

12) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia ipoprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

13) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

14) znaczace osiagniecia wynikajace z realizacji zadan w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.
8. Nagrody Wojta moga otrzymac dyrektorzy za osiggnigcia w realizacji powierzonych zadan:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej okreslone w § 7 ust. 7:
b) w zakresie dziatalnos$ci statutowe;.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystapi¢ Sekretarz Gminy.
10. Wojt Gminy Szemud moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty.
11. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta powinny zawiera¢ nastgpujace dane:
1) imi¢ i nazwisko kandydata,
2) data i miejsce urodzenia,
3) informacja o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) zajmowane stanowisko,
6) miejsce zatrudnienia,
7) ostatnia ocena pracy pedagogicznej,
8) otrzymane dotychczas nagrody,
9) uzasadnienie - zawierajace szczegdlowe informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach nauczyciela.

12. Nagroda dla nauczyciela i dyrektora moze by¢ przyznanapo spelnieniu co najmniej 6 kryteridw,
o ktérych mowa odpowiednio dla stanowiska w § 7 ust. 71 8.

12. Nauczyciele, ktérym przyznano nagrode otrzymuja zawiadomienie na pismie, ktore umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

13. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
nie wchodzi do podstawy przy obliczaniu wynagrodzenia i zasitku za czas niezdolnosci do pracy.
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